COMUNE Dl OSNAGO

FROVINCIA DI LECCO

Vigiz Rimembranze, 3 - Tel. 39953991 - Fax 03975255724
Codice Fiscale GDSS&BGG_EEJ.

DELIBERAZIONE N° 157 DEL 22/10/2010

Trazmessa in elanco ai Capigruppe con nata Prot. n. { IS

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
' COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
COMUNALE - ANNO 2010

L'anno duemiladieci, addi wventidue del mese di ottobre alle ore 18.30, nzlla Sala delle
Adunanze.

Previa fosservanza di {utte le formalita prescrilte dalla vigente Legge, vennero oggi convocali a
seduta | componenti fa Giunia Comunale.

All'appello risultano:

Firma Presenze
STRINA DOTT. PADLO Sindaco Sl
CAGLIO GABRIELE Assessore Sl
BELLANO PIERALDO Assessore : Sl
LORENZET DAMIELE Assessore 5l
POZZI ALESSANDRO Assessore ]|
TIENGO ANGELO Assessore Sl
PRESENTI: 6 ASSENTIL: O

Assiste all’adunanza il SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.5SA ROSA Ia quale provvede
alfa redazione del presente verbale.

Essendo legale il numere degli intervenuti il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume |a
presidenza e dichiara aperia la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




COMUNE DI OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO

YWiole Rimembranze, 3 - Tel. 839952991 - Fox 0399529525
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATC INTEGRATIVO PER {L. PERSONALE COMUNALE — ANNO 2010

LA GIUNTA COMUNALE

Visto it C.C.N.L. relativo al biennio economice 2008/2008;

Altese che il CCNL di cui sopra prevede quale secondo livello di contratiazione il contratto
colfetlivo decentrato integrativo;

Vista la preintesa raggiunta in data 4.10.2010 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
RSU e le ©Q.88. territoriali {CGIL e CISL) per I'anno 2040;

Vista I'allegata aftestazione del Revisore del Conte in data 21.10.2010 (pervenuta al ns. prot. in
data 21.10.2010 con il n. 13552 in ordine alla compatibilitd dei costi della caniratiazione collettiva
decenirata integrativa con i vincoli di bilancio;

Ritenuto di dover autorizzare la delegazione {raftante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato integrativo allegato alla presenie;

Acquisiti i pareri di cui all'art. 49 - comma 1 del T.U.E.L. - D. Lgs n. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;
‘DELIBERA

1. Di autorizzare la delegazione traltante di parte pubblica a sotioscrivere Fallegato contraito
colletiive decentrato integrativo per I'anno 2010.

2. Didichiarare il presente atto, con separata votazione favorevale, immediatamenta eseguibile,
ai sensi delfart. 134 - 4° comma del TU.E.L. - D. Lgs n. 267/2000
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE COMUNALE —
ANNO 2010

PARERI| Dl CUI ALL’ART. 49, COMMA 1 DEL T.U.E.L. - D. LGS N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

VISTO: FAVOREVOLE

Osnago, li 22.10.201D IL RESPONSABILE CEL,
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO = INTEGRATIVO = PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2010 o

In data 04/10/2010 la delegazione trattante di parte pubblica, le R.S.U. ed i Rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L. al livello Nazionale hanoo siplato

I’Ipotesi di Centratto Collettive Decentrato Integrativo del persenale de! Comune di Osnago anno
2010,

i riferimenti contrattuali collettivi nazionali a cui la delegazione tratiante di parte pubblica si &
attenuta nella fase della trattativa sono:

- tutti i CCNL non ancora disapplicaii;

- il CCNL del 22.1.2004 (quadriennio normativo 2002-2003 e biennio economico 2003-2004;

- 11 CCNL 9.5.2006 {biennio economico 2004-2005);

-1} CCNL 11.4.2008 (biennio economico 2006-2007);

-1} CCNL 31.7.2009 (biennio economico 2008-2009).

Per quanto riguarda I'adepuamento del contratte colletiivo decentrato integrativo alle disposizioni
del D.Lgs 150/2009 le sutonomie locali hanno tempo sino al 31/12/2011, mentre I'adeguamento ai

nuovi criteri per la valutazione delle per[’nrmance e delle premialitd # termine previsto ¢ il
3112720100

Le nisorse decentrate per Panno 2010 sono state determinate nel rispetto delle modalitd definiie
dagli arit. 31e 32 del CCNL 22/1/2004 — art. 4 del CCNL %/5/2006 — art. 8 del CCNL 11/4/2008.
In particolare:

LE RISORSE DECENTRATE STABILI { costituite ai sensi delf’art. 31 coma 1 del CCNL
22/1/2004) ammontano a €. ﬁ-l 3035,54.
Le voci inserite sono:
> CONSOLIDAMENTO RISORSE FONDO A\T‘JD 1998 E° state consolidato ai sensi
~dellart. 15 comma 1 lett. a} del CCNL 1/4/1999 ["ammomare del fondo previsto per anno
1998 pari a €. 28.026.47. E™ stata portaia in ~ decurtazione la quota del salario accessorio
eropata nell anno precedente alla cessazione, al personale trasferito ATA , paria €. 1.371,83
# RIDUZIONE QUOTA RISORSE LAVORO STRAOGRDINARIO — ari. 14 corma 4 CCNL
1/4/1999
E’ stata aggiunta Ia somma di €. 203,62 cornspondente alla riduzione permanente del 3% del
fondo per il lavoro straordinario anno 1999,
# RISORSE UTILIZZATE PER CORIISPONDERE 1L LLED NELL'ANKO 1998 —
art. 13 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999

IMTERME DIRETTI: Uif. Tecnico D3F952%907 - anagraie/Siate Civile D3IPFE2%9E0 -
Segretero/Commercio; 03%952%92% - Tributif3cucio: B39R529928
Fobiz.a Lacolafsesso Comunale: J3F7329922 - Jogioneria:; 039F525522 - Ass. Sociale: 03F7529724 —
Bicliotsca; C397520025
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Vengono consolidate nel fondo ie risorse ntilizzate nel 1998 per pagare il L.E.D al perscma!e in
servizio , €. 4.741,07.

‘P R.IA.—ari. 4 comma 2 CCNL 51042001
La quota delle retribuzioni individuali di anzianiti recuperate nel fondo , par a €. 2.241,96,
sono state calcolate sulla base delle cessazioni relative al personale che percepiva tale voce
relributiva.

» INCREMENTI PERCENTUALI PER\[ANENTI DI QUDTE MONTE SALARE
ANNI PRECEDENTI
La contrattazione colletliva nazionale ha consentito nel corso depli anm di incrementare le
risorse decentraie, incrementi che, ai sensi deil’art. 31, comma 2 , del CCNL 22/1/2004 sono
divenuti stabihi.

Essi sonp:
NORMA CONTRATTUALE IMPORTO
Art. 15 comma | lett. j) cend 1/4/1999 — (,52% monte salari 1997 €. 2.783,10
Art. 4 comma | cend /302001 — 1,124 monte salar] 1999 €. 4.107,38
Art. 32 comma | cenl 22/1/2004 — 0,62% monte salars 2001 €. 3.442.07
Art. 32 comma 2 ecnl 22/172004 - 0,50% monte salari 2001 €. 2.773,87
Art. 4 comma 1 cent 9/5/2006 — 0,50% monte salari 2003 €, 201578
Art. 8 comma 2 cend 11/4/2008 — 0,6% monte salari 2005 €. 3.163,18

» FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE Dl CATEGORIA
RIDETERMINATE
L'ammontare delle risorse indicate per le progressioni economiche pari a €. 1.953,37, & stato
calcolato in base alle effettive erogazioni avvenule nel corso degli anni sulla base delle risorse
autorizzaie dalla contrattazione decentrata integrativa.

#» AMPLIAMENTO ORGANICO E SERVIZI OFFERTI — ART. 15 comma 5 CCNL
1/4/1909
L’incremento siabile delle risorse pari a €. 5.982,90 & giustificato da incrementi stabili della
dotazione organica e dallampliamento dei servizi ofierti.

7 INDENNITA' DI COMPARTO — ART. 33 comma 4 lewt. b) e ¢) CCNL 22/1/2004
Tra le risorse stabili & stata inserita a quola, a carico de! bilancio, delle risorse necessarie > per
corrispondere Uindennita di comparto al personale, pari a €. 3.140,60

» INCARICHI PER LE ALTE PROFESSIONALITA® — ART. 32 comma 7 CCNL
22/1/2004
Tra le risorse stabili € stata inserita la somma di €. 1.100,00 pari al 0,20% del monte salari anno
2001, da destinarsi all’incentivazione degli incarichi per Ie alte professionaliti. A fronte della

IMTER NI DIRETE: Hif. Tecnico 0399529902 - Anaargiefiiato Civile (399529750 —
segreterig/Commercio: 0399529727 - Trbutificucia; 0359529928
Polizia tocols/Messo Coruncle: 0399529522 - Tagionernio: 2359529923 - Ass, Sociale: 0395529924 —
Bibiicteca: 2359529725
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mancata istituzione di tali aniiinni tale somma verrd accantonata in vista di futuri utilizzi nel
rispetto delle contratiazioni.

LE RISORSE bECENTRATE VARIABILE { costituite ai sensi dell’art. 31 coma 3 del CCNL
22/1/2004 e art. 8 comma 3 del cenl 11/4/2008) ammontano a €. 31.731 34 _ :

Le voci inserite sono: : _
» RISORSE ART. 15 comma 1 CCNL 1/4/1999

- lett. dy — b €. 10.120,00 pasi allz quota di competenza (50,552%) del Comune d Osnago
della spesa sostenuta per il servizio di patiugliamento serale/festivo convenzionato con il
Comune di Lomagna; :

- let. k) €. 2.236,85 incentivazioni connesse alla progettazione interna di opere pubbliche
nella misura di legge del 0,5%. Tale cifra & del tutto presuntiva, sard rideterminata a
consuntivo sulla base delle effettive liquidazioni effetivate neli’anno in base ai progetti
approvati; €. 4.551,64 per la redazione del Regolamento Edilizio

- €.896,75 compensi attribuiti agli operatori demografici ai sensi del D.Las. 30/2007.

¥ RISORSE ART. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999
Per il 2009 le risorse variabili non sono state incrementate in ragione det 1,2% del monte
salart 1997 da destinarsi al ragpiungimento di obientivi di produtiivita in quanto PEnte nén ha
rispeitato il limite della spesa del personale ai sensi dell’an. 1 comma 562 Finanziaria 2007.

» RISORSE ART. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999
Le nisorse variabili sono state integrate ai sensi dell’art. 15 comma 5 del cenl 1/4/1999 per far fronte
all*attivazione di nuovi servizi e al miglioramento/accrescimento di quelli esisienti:
- €. 16.200,0G per il mantenimento del sistema certificato della qualita ISO 9001:2000, al fine
di migliorare qualitativanente e quantitativamente i servizi offerti all'utenza interna ed
estema;
- €. 1.600,60 per il progetio di vigilanza e di contrasto al commercie abusivo durante il
periodo di svolgimento della Fiera S.Giuseppe (Aprile/Maggio 2010), che vede coinvolti gh
agenti di polizia locale e gli operatori ecologici comunali.

7~ RISORSE ART. 15 comma } lettera m) del CCNL 1/4/1999
Le risorse variabili sono state incrementate in ragione di €. 851,39 pari al risparmi anno 2009
derivanti dalla disciplina degli siraordinari.

7 ECONOMIE DA ESERCIZI PRECEDENTI - ART. 17 comma 5 CCNL 1/4/1909
€. 874,67 derivanti da economie di spesa derivanti dalla gestione anno 2009;

- €.48,02 fondo disponibilita

- €. 390,90 indennita manegpio valori (assenza personale interessato)
- £.267,03 indennha di turmo

INTERNE DIRETTI: Uff. Tecnico 0399529902 - Ancgrafs/State Civile 0399529920 —
Segreteria/Commercio: 0399529%2% ~- rinutifScunla: 0399529928
Polizio Locale/Messo Comonals: 0397529922 - Ragioneria; 0399529923 - Ass. Sociale: DI99520524
dipiioteca; 0379527925
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- €.98,35 Iirngeltu Fiera
- €.70,37 indennit# di rischio

» SPONSORIZZAZIONI — ART. 15 comma 1 lett.d) CCNL 1/4/1999
L’'amministrazione comunale ha approvate con delibera consigliare n. 41 del 12/10/2009 il
Regolamenio delle spnnsonzzazmm ai sensi del quale il 10% dei risparmi di spesa per il Comune
derivantl dalle sponsorizzazioni, compatibilmente con le disposizioni vigenti in materia di
contenimente delia spesa pubblica e spesa del personale, & destinato all’unplementazmne del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la pmdultn itd.

La somma prevista per il Fondo anno 2010 & pari a €. 300,00.

» RISORSE ART. 54 CCNL 14/9/2000 ,
€. 100,00 quale guota parite (30%) del rimborso spese dei diritii di notifica introitati dal Comune e
siconosciuti al messo notificatore.

Tale cifra & del tutto presuntiva, sard rideterminata a consuntivo sulla base deglj ef fettlvl r:mbnrs; -
introitati dal Comune.

L’AMMONTARE COMPLESSIVD DELLE  RISORSE DISPONIBILT PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E PARI A €. 96.036,84

PROTOSTA PER 1°UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE
RISORSE UMANE I PER LA PRODUTTIVITA’ - ART. 17 CCNL 1/4/1999

Defimta Pentita de! fondo per le pﬂ]mche di sviluppo delle risorse umane e per ld produttiviia ,
Putilizzo delle risorse & i} sepuente:

»  ART. 33 CCNL 22/1/2004 : risorse desiinate al papamento dell'indennita i
comparto '

» ART. 17 CCNL +04/1995:

- fett. a} RISORSE PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA® ED 1L MIGLIORAMENTO

DEI'SERVIZT - Progetti obiettivi e PEG

- lett. by RISORSE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI — Le risorse
necessarié sono quamtificate in rapporto agli avanzamenti di progressione economica
programimaii su base annuale con le seguenti date di decorrenza: 01/07/2010 e 1/12/2010

- lett. d) RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI
MANEGGIO VALORI, RISCHI, TURNO- Le risorse sono destinaie al pagamento delle
indenniti di maneggio valori, rischi, trno secondo Ja disciplina prevista dai vigenti CONL

BNTERNI DIRETTE: U, Tecrico 0399529502 — Anagrafefitato Civile 0399529920 —
legreterno/Caommercio: 0399529929 - Tribuii/Scuoia: 03995255198
Potizio Locale/Measso Comunale: 0357329722 - Rapionaria: 379529923 - Ass, Sociaie: DIF95250%4 .-
Siglioteco: D3F9529925
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- lett. €) RISORSE PER COMPENSARE ATTIVITA® SVOLTE IN CONDIZIONI DI
' DISAGIO — Risorse destinate al pagamento dell’indennitd di disagio per alcune figure
professionali.

- lett. f) RISORSE PER COMPENSARE L’ ESERCZIO I COMPIT] CHE COMPORTANO

- SPECIFICHE DISPONIBILITA®. — Risorse destinate al pagamento di compensi per
Pesercizio di coimpiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di cat.
C

- lett. g) RISORSE PER INCENTIVARE PRESTAZIONI CORRELATE A DISPOSIZIONI
D1 LEGGE - Risorse destinate al pagamento degli incentivi -
progettazioni ufficio tecnico e predisposizione regolamenti e dal D.Las, J(]f?ﬂﬂ? (operatori

- demografici)

- lett. i) RISORSE DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO DI CO"VIPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DEL PERSONALE INCARICATO
DELLE QUALIFICHE Di UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE, UFFICIALE
GIUDIZIARIO MESSO NOTIFICATORE.

» RISORSE DESTINATE AL  FINANZIAMENTO DELLE ALTE
PRDEESSIDNALITA‘ ai sensi deft’art. 10 del CCNL 22/1/2004

> RISORSE A SPECIFICA DESTINAZIONE
- Risorse destinate all’attivazione e al miglicramento di servizi ai sensi dell’art. 15 comma 5 ,
del CCNL 1/4/1999
- Risorse destinate ai messi notificaon ai sensi deilart. 54 CCNL 14/9/2000.

Le risorse destinate al finanziamento de! Fondo sono sianziate nel bilancio esercizio 2010 nei
rispehivi interventi di spesa.

La presente relazione & rilasciata ai sensi deliart. 5 comma 3 del CCNL 1/4/199%, modificato
dalart. 4 del CCNL 22/1/2004 . al fine del controllo Sl}”d compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio.

L RESPONSABIH
tassironi

IMTERNE DIRETH: U, Tecrice 0355529902 - Arografe/Stato Civile 0399529920 —
Segretero/Commarcio: D39F529929 - TributifScuola; BA3%$529925
“clizia Locale/Messe Comunale: 0399525922 - Rogioneric: D3%9529923 - hs Sociolz: (399529924 —
Giblicteca: Q3FF539%25
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO :
COLLETTIVO  DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2010 ' '

In data 04/10/2010 la delegazione tratianie di parte pubblica, l¢ R.S.U. ed i Rappresentanti
ierritoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L. al livelle Nazionale hanno siglato
I"Ipotesi per la ripartizione e destinazione, tra il personale dipendente, delle risorse finanziarie
conlenule nel contratto collettivo decentrato integrativo anno 2010,

I riferimenti contrattuali collettivi nazionali a cui delegazione traitante di parie pubbh-::a si ¢
attenula nella fase della trattativa sono:

- tutt: i CCNL non ancora disapplicati;

- i1 CCNL del 22.1.2004 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2003-2004);

-1l CCNL 9.5.2006 (biennio economico 2404-20035);

- i1 CCNL 11.4.2008 (biennio economico 2006-2007);

- i1 CCNL 31.7.2009 (biennic economico 2008-2009).

Tale relazione illusirativa viene redatta ai sensi dellart. 40 del D.Les 165/2001, in attesa che il
Dipartimento della Funzione Pubblica emani un modello siandard da utilizzare per la
predisposizione delia siessa.

L’ammontare complessivo delle risorse anno 2010 per le politiche deile risorse umane per la
produttivitda ammonta a €, 96.036.84.

La destinazione delle stesse & stata effettuata con il duplice obiettivo di valorizzare/migliorare la

professionaliti del personale e contemporaneameme ampliare e potenziare i servizi offerti alla

colleitivita :

1) acerescimento ¢ valorizzazionc delle eapacitd prefessionali
# € 1.040,00 quali indennitd volle o remunerare aitiviid svolte in situazioni particolari
{maneggio valori) - art. 17 comma 2 lettera d4) del CCNL 1/4/1999;

# €. 7.451,50 per riconoscimento indennita a fronte di particolari e specifiche responsabilita -
ari. 17 comma 2 lettera £ 1) del CCNL 1/4/1999;

» €.38.589,78 per le progressioni economiche orizzontali (pregresse e anno 2010) effettuate e
da effeiuarsi sulla base di un sistema interno di valutazione - art. 17 comma 2 letiera a) del
CCNL 1/4/1904,

HNFERME{IRETT UM, Tecnice 0399529907 — Anagrafe/Siote Civile 0399529920 —
SegreteriafCommearcio: 0395525927 - TributifScunlo; GR9F529925
Polizia Lecaole/Messo Comunale; 399529527 - Ragionarnia: 039529523 - Ass. Sociale: 0359529524 —
’ Biblicizcao, 0355525925
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2) acerescimento della qualitd dei servizi comunali ,
» €. 4.110,00 quali indennitd riconosciute per remunerare istituti contrattuali quali disagio,
rischio, tumo, legati ad un miglioramento dei servizi offerti all’utenza orazie a delle

particolari modalit di erogazione degli stessi — art. 17 comma 2 lettera d) e) del CCNL
1471999,

3) Incentivazione della produttivith dei dipendenti, miglioramento dei servizi esistenti ¢ -
istituzione di nuovi servizi (art. 15 CCNL 1/4/1999) ,
» € 256742 quali risorse destinate ad incentivare il ragpiungimento dei risultati degli

cbiettivi contenuti nel PEG che non teatrano nell*ordinaria attivita lavorativa, sulla base di

un sistema di valutazione; '

€. 10.120,00 quali risorse destinate ad incentivare it potenziamento del servizio di

pattagliamento serale/festivo svolto in Convenzione con il Comune di Lomagna;

# €. 10.200,00 quali risorse destinate ad implementare il Progetto qualita Uni En fso 9001
2000 rignardante il rilascio di una certificazione di qualiti da parte degli Orpganismi preposli
relativa ai diversi servizi/procedure comunali; '

» €. 1.600,00 quali risorse destinate all* effettuazione di un maggior servizio di viabilita e
vigilanza durante lo svolgimento delia Fiera San Giuseppe.

\

Alle suddette voci vanno poi a sommarsi:

# €.11.472,90 ammontare delle indennita di comparto stabilite dalla contrattazione nazionale
in modo fisso {art. 33 del CCNL 22/1/2004);

» €. 7.685,24 ammontare dei compensi derivanti dallo svoleimento di particolari attivita
conpesse a specifiche disposizioni legislative (incentivazioni progettazioni interne ~
redazione regolamento edilizio — compensi operatori demografici) — art. 17 comma 2 lettera
g) del CCNL 1/4/1999;

¥ €.100,00 quota riservata ai messi notificatori:

# €. 1.100,00 indennitd riservata all’istituzione delle alte professionalitd (art. 10 del CCNL
22/1/2004).

it RESPONSABILE!]
Wassironi Dﬂﬂﬁfﬂ. 3

INTERNE DIRETEE WH, Tecnico 359529902 ~ AragrafefSitate Civile 0335529920 —
Sagreterng/Commercio: DAPFE2F52% - Tribwti/3cuola: C3F9529976
Pelizio Locale/Messo Comunale: 0399525927 - Ragionera: 0355529923 - Ass. Sociale: 0394529924 —
Bioliotecor B3975295%325



Ve, COMUNE DI OSNAGO

K & PROVINCIA DI LECCO

¥,
éf | ‘%& | B2 viale Rimembranze, 3 can 23875 - Tel, 039/952991 - Fax 039795299726
\ég_ ' Codice Fiscole ODE56800134

WA oinago.net
E-mail Comune: comune Bosnogo.nef
E mail ufficio: ragionerna@osnago.net

IPOTESI DI ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI OSNAGO
ANNUALITA’ ECONCMICA 2010

Il giorno  04/10/2010 presso a sede de! Comune di Osnago a seguito degli incontri per

la definizione del Contratio decentrato integrativo del personale del Comune di Osnago, le
parii negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:

- Dott.ssa RENDA ROSA S

-

o
Segrelario Comunale/Direttore Generale ///:2/24 _EL-_EQ(L'
Y ' '

- Dott.ssa MASSIRONI BARBARA
Resp. Setfore gestione risorse ec. e finan.

- GALBUSERA GABRIELE
Responsabile def Settore 3

R.S.L; P

- VILLA ANNAMARIA it 6ot

-  FUMAGALLI CARLC

- CORNEO IWANO

, ot

_ ¥

el cilAies -y
Organizzazioni sindacali territoriali:

.- CERRIENZO - CISL
- CARROCCIO FRANCESCO — CGIL
(a decorrere dal 1/9/2010 sostituisce il
Sig. Minchillo Natale)

Sottoscrivono la allegata ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo per
I'annualita economica 2010 :

INTERNI DIRETTI: Uff. Tecnico: 9529901 - Anagrafe: 9520020 - Segreteria: 9523929 - Tributi: 9529928
Pofizia Municipale: 9529922 - Commercio; 9528904 - Ragioneria: 8528923 - Ass. Sociale: 85259924



Comune di__OSNAGO _ (Prov. LECCO)

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2010, DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

{(Arit. 31 e 32 dol C.C.N.L. sotascritto it 22.01.2004 — Art. 4 de! C.C.N.L. 09.05.2006) - ail. 8 def CCNL 11.04.2008

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stahilita e continuit determinate per Fanno
2003 secendo la previgente disciplina contrattuale. {art. 15, comma T.left a bclg
i 4, 1 comma 5 per gif effelti derivali dalfincremenia delle dofazioni organicha, def CCGMNL
dell'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, def CONL 05. 10.2001)

Art. 14 comma 4 cenl 1999 (riduzione 3% slraordinari} . iE 2{]3,62‘}
Art. 15 comma 1 Jett.a) CCNL 1989 {art.31 comma 2 bicid} e) storico 1998 E 25.028,47 i
Art. 15 comma 1 left. J} CGCNL 1988 : 0,52 monte salari 1997 l€ 2.783,10 |
Art. 15 comma 1 leit g{ CCNL 1890 LED {pagaic nel 1898)° §€ 4.?41.ﬂﬂ
- Art. 4 comina 1 CONL 5/10/2001 {1,1% MONTE SALARI 1895) i€ 410738 ]
Art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 L€ 224196 |
fAnzianita Molia 613,32/ Ripamonti 1104,12/ Panariti 524.52)
Riduzione fondo trattamento accessorio trasf. Pers. ATA (Beretta-Nova DEDURRE {[€-  1.371,83 ]
Art. 32 comma 2 CCNL 22/01/2004 :
a} impaorto pari allo 0,62% dal monte salari 2001, esclusa la dirigenza {comma 1., ..., ... £ 3.442 07
b} importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa [a dirigenza. L'incremento &,
consentito ai soli enti fa cui spesa del persanale risulta inferiore al 39% delle entrate !
comrenti {commi 2 e 3). L'incremento non frova altresi applicazione da pare degli enti
locali dissestali o strutiuralmente deficitari, per i guali non sia intervenota ai sensi di
legge l'approvazione delfipotesi di bilancio stabiimenia riequitbrato {comma 8). ... ...,
H 2.775,87
.
i 1° TOTALE €. 46,949,71
B} Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Refative altannc 2006 e successivi {arl. 4 C.C.N.L 8 maggio 2005) i
1) impario paﬁ allo 0,5% del monte salad 2003 {p=ri sofi enti pai quzltil rapporio tra spesa
del personale ed entrate correnti non sia supsfioreal 39%). . ... ... L. lle. 2.01578
B.2 Incremento daj valori defle posizioni economiche rdeterminate
{tichiarazione congiumta n. 14 al C.ONL 22.01.2004 e n, 4 & C.C.N.L 9 maggio 2008):
. a) ai sensi deffart. i.comma3, del CCN.L. 05402001, ... . . . . . . . . 3 423,01
o) @i sensi del'art. 28, comma 5, def C.C.N.L. 22.01.2004 .. . . ... ... . . B3 283,30
c)ai sensideltart 2, comma 2, del C.C.NL 05.052006 .. . ... . ... . . tE 216,67
H) ai sensi delfart 7. comma?, del CCNL 11042008, 1 . . . . £ 631,51
g) ai sensi deil'art- 3 dal C.C.N L. 31/07/20068 £ 288.88
TOTALE :
- € 1.953,37
LT T
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B.3 Relafive alfanno 2008 e successivi fari. 8, comma 2, del CONL 11.04.2008) - —U

{Lincramento non frova applicazions da parie dagil enli focali dhigsestali o strtturalmants dsfician, pari’
quali non sig iatervaruta, al senst of leggs, | Bpprovazions defipoless df bilzncio stshiments fequibralo
{comma 8).
importo pari allo 8,60% del monte salari 2005, esclusa fa dirigenza. L'incremeanto &
consentito ai soli enti la cui spesa del persanale rsulta non supericre al 39% delle
entrate carrenti {comma 2). ........ ... ... .. .. ... e e £ 3.183,18
IB 4 Art. 15 comma 5 incremento dotazioni arganiche & ampliamento dei servizi CCNL
18939 : : '
Ampliamento servizio biblioteca con irasformazione da pt 2tp bibliotecaria (Bifii)
P.E. € 1.088,14 + quota frattamento accessorio 644,00
Mariuifo Carmelo —assunzione in P.E. DE € 4.244 76
|
: fotale £ 5.082 90
B 5§ Quota dellindennita di comparto a carico del bifancio art. 33 c.4 |att, B)eC)cenl
22/1/2004 {nell'utilizzo viene esposta la quota complessiva bitancio+fondo) {3liggaio ) £ 3140,60
- -
2*TOTALE|€.  16.255,83
C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento n‘e!la;L
disciplina deif’art. 10 {alte professionalita). {art. 32, c. 7, def C.ON.L. 22.01.2004) f
1} importo pari allo 0,20% de! monte satari 2001, esclusa ia dirigenza. L'incramento & '
consentito ai soli enti ia cui spesa del personale risulla inferiore af 39% delfle entrate §
comenti {conuni 3 & 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmenle deficitari per i quali non sia intervenuta ai sensi di i
legie i'appravazione dell'ipotesi di bitancio stabilmente fiequilibrato {comma 8). .. ... . € 1.100,00
|
_ 3° TOTALEJ £, 1.100,00
D) Incremente delle risarse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-%_ '
riabilita. {art. 31, comma 3, def C.C.N.L. 22.04.2004 - art B, .3, del CCNL. 11.04.2008) .
1} 20% delle economie per rasformaziane posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi |
dellart. 1, commi 57 & seguenti, legge n. €62/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del CO.NL
CR04898 .. te 0
2} risorse da specifiche disposizioni di legge (es. 0.5% progettazione infema; quota
fecupsro evasione fiscale ai sensi art. 59, ¢. 1, lettera P D.Lgs. n. 446/1997, ecc) {art. 15,
c. 1, lettera &) del C.C.NL. D1.04.1908 & successive medificazioni ed integrazioni)
8) ALLEGATO 2) 0,5% PROGETTAZIONE INTERNA = REGCLAMENTO i
_ & 6.788,4%
:b) Attribuzione compensi agli operatort demograiict per | sarvizi di cui al D.Lgs. 34/2007 —t £ 808,75
¢} convenzione art15 €1 lett.d) b servizio polizia fecale con | Comune anagnag
pattunliamenli seraliffestivi in %5 50,552 fallzgate 3) | €  10.120,00
n ;
!3} —é} somime non utilizzake o nan attribuite fondo 2000 {87t 17 comma 5 cenl 1899). .. .. 1€ 874 67
L b} risparmi derivanti dalfa disciplina dello straprdinario {2rt.15 commai latt M} li 851,39

-+
i -
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4)

eventuali integrazioni di fondi, in sede & contratiazione decenirata, a decorrere dal
(1.04.1899. Sinc ad un massimo dell'd 2% dsl monte salari 1997, in presenza, co-
mungue, defla sussistenza, ne! bifancio, della refativa capacita di spesa (art. 15, c. 2,
C.C.N.L. 01.04.1999) non applicato nel 2009 ... .. U :

)

in presenza di alfivazione di nuovi servizi efo dei processi di dorganizzazione finalizzati:

ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinaziane dei maggiori oner per salario
_ accessonic nel limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L. 01.04.1989), per

gli effetti non corelati alfaumento delle dolaziani arganiche ivi compresi quelli

derivati dallampliamenio dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.G.N.L
- dell'(1.04.1999

€  11.800,00

|- progatto quaiita UNI EN 1SO 90012000 € 10200 |

t-pmget[ﬂ sinur_ézza SENVIZI0 viahilita' e vigilanza 314 fiera 5.Giuseppe 3 ‘}.EDETI

| (ALLEGATI4®5) . | B

6)

SPONSORIZZAZION| ART 15 COMMA 1 LETT. D) 2016 € 3.000,00 X 10% l€ 30000 |

7)

eventuale quota pare del rimitorso spese per oani nolificarions di atﬁ dellamministra- —|
zione finanziaria {art. 54 C.C.N.L. 14.00.2000) .. . U E 100,00

8)

Uiteﬁﬁri increment di cui aliart. 8, c.3, CCHL 11.04. 2008

{L'incremento non trova appiicazions da parte deglf enti loca't dizsestati o strutturalmentz dsfcitan, par i
quali ngn sig intervenuts, zi sansi 4f tegge, Veppravazicre dzlfipotesi 6i bilancia stabilmante requilibrato
{comma 8)).

a) fino ad un massime dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con rapporto be. 0,00
tra spesa del personale ed entrate correnti compraso ra il 25% ed 132%) ... ..

b} fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporte tra spasa del e 0.00
personale ed enirate correnti & inferiore at 23%) i :

4° TOTALE |€  31.731,30

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2010:

- 1°TOTALE RISORSE STABILI| € 46.949,71
- 2°TOTALE RISORSE STABILI €  16.255.383
-  J*TOTALE RISORSE STABILI € 1.100,00

TOTALE STABILI i€ 64.305,54

4° TOTALE RISORSE VARIABILI | £ 31.731,30

TOTALE VARIABILI | J1.731,30

9° TOTALE COMPLESSIVO DELLE R[SDHE‘EI € 96.036,84
Pag. dcis '{\\_, = /‘.l T i




PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’ (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1959)

1) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. leftere b} e c), del C.C.N.L..

22.01.2004) .......iiieiiiiiiiii. T T ..

€.

11.472,90

economica orizzontale {art. 5 def C.C.N.L. 31.03.1999) vi compresi gli incrementi attribuiti in
sede di pima applicazione, ai sensi dell'art. 7, deflo stesso contratto. A tali fint VEngono
-tuliiizzate anche lg risorse di cui alfart. 2, comima 2, del C.C.N.L. 16.07.1896 {0,25% del|

C.C.H.L. 16.07.1896 (€. 64,556 annui). La quota & alirest comprensiva degli incrementi
disposti rispettivamente, dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2081, dali'art. 29, c. 5,
del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dalf'art. 2, ¢. 2, del C.C.N.L. § magglic 2006 e dall’art,
7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 , art, 3 CCNL 31/7/2008 come determinate al
precedente punto B.2, lettera a}, b), cyed)

monte salari 1895) nonché, perle ex 1° & 2° g £, anche Findennita di cui aliart 4, c. 3, del;

2 art.17 iétib} 1/4/88: quota rservala agli incrementi collegaki alla progressione ||

i€

38.589,78

Emcrementn in sede 1*applicazione {passaggio 54 VU A 6" € 68,17

|
|- IND.QUALIFICA 3 DIPENDENTI € 193,68 |

i— PROGRESSICNIORIZZ. 2009 & precedenti £ 37.741,44

-PROGRESSIONI 2010 LtUGLID E DECEMBRE (ved: Fk!iegat{} k5]
€ 586,49

ES}quota riservata al pagamento delle indennita di tumno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d}

- indennitd turno € 3100 + indennita rischic € 660 + maneggio vafori € 1.040,00

£

4.800,00

4) quota niservata per compensare 'esercizio di attivita svolle in condizioni particolarmentea ;j

le

disagiate dal parsonale delle categorie A, B e C (an. 17, ¢. 2, lettera e} fondo
disponibifita

350,00

5) queta riservata per compansara specifichs responsabilita {art. 17, c. 2, lettera H
RESPOMNSABIL! DI PROCEDIMENTC

I

€

7.130,00 |

8) Quota riservata per compensare specifiche responsabilita art. 17 c. 2 Izt i} . anagrafe —
noiifiche — uff, giudiziario

te

321,50 |

) quota riservata per incentivare ia produttivita ed il miglioramento dei servizi fart. 17, c.
2, lettera a) 100% progaiti cbietivi (alfegato. 7} — 0% scheda vafufazione - 0% P.E.G)

€

2.567,42

8) quola destinafa af servizio in convenzione art. 15 comma 1 letiera b} ;- paifugliamenio
finalizzalo controllo territorio ore serafifestive con it Comune di Lomagna (aflegato 3)

€

10.120,00

IQ} quota per attivaziane nuovi servizi ai sensi dell'art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99

a} Progetto qualita UN{ EN IS0 8001 2000 (allegato 4)

b} progetic sicurezza servizio viabilita' e vigianza 31* fiera 5.Giuseppe (alegato 5)

€

10.200,00

‘€

1.600,00




10) quota riservata per incentivare e particolari altivita connesse 3 specifiche disposizioni
di legge {vedi quadro O punto 3) {art. 17, ¢. 2, lettera g)

a) UTC 0.5% progsitazioni infeme e regolamento ediizio | Allegato2) € 678849
b) Adtribuzione compensi agli operatori demograficl per | servizi di cui al D.Lgs. 30,2007 -|€ 896,75
11) ... quota riservala alla discfp[iha dell'art.10 del C.C.N.L 22.04.2004 {alte pmfessiunalitéj} £ 1.100,00
12) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 o art. 31, c. 3, delf|e 100,00

C.C.N.L. 16.10.2003)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE UTILIZZATE (corrisponde al 5* totale}

€ 96.036,84 |

| ]
[[}eterminazinne della disporibilita per favoro straordinario 2008
— Somme destinate nelfanno 1898 per lavoro straordinario .. . .. T . LE 6.722,15
~ disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali {art. 15, comma 2, CC.N.L. 01.04.1998). .. ... ... ... ... . .. le 0
_ , 1
TOTALE € 6.722,15 |
a detraire; I
1) somme destinate nelfanno 1988 per {avaro straordinaric al persenale
delle ex qualifiche vilevin .. .......... ... ... .. e £ 0,00
i
2} eventuafi risparmi per compensi per lavaro straardinario in applicazione
delfa disciplina di cui aliart. 14, cc. 3 e 4, del C.CN.L i° aprile 1538)
(precedente quadro A) ... ... ... ... ... e iIE- 263,6;’
] SOMMANO LE DETRAZIONI/le 20362 € 0362 |

DIFFERENZA DISPCNIBILE PER [L LAVORO STRAORDINARIO

€

6.518,53

M
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allega'to N. 2) al fondo peria produttivita’ anno 2010

ELENCO DELLE PROGETTAZIONI INTERNE PREVISTE PER L'ANNO 2010
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER PROGETTAZIONE ART.92
COMMA § D.Lgs.163/2006 e s.m.i in combinato con finanziaria dello

Scorso anno (REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA 23/2004)

OPERA VALORE _05%
Asfaltalura strade e parchegg'rcumunali £ 20000000 | € 855,80
interventi di viahilita PUT _ £ 70.00800 | £ 20,30
Strada di csmpletamentﬂ via Milano £ 12000000 | € 519,48
riqualificazione parchi gioco € 60000006 22500
mani_ﬂenzicrne straordinaria immabili comunali £ 7220000 € 335,00
manutenzione straordinara strade comunali £ 1200000 | € 80,00
Spostamenta passaggio a fivello £ S0G.000,00 ¢ £ 134,68
asfaltatura via edison £ 2000000 | € 86,58
TOTALE £ 2.2318,85

IREDAZIGNE REGOLAMENTO EDILIZIO € 4.551164I




- AUEGATO 3
COMUNE DI OSNAGO 11 vep gy

PROVINCIA DI LECCO -

Viale Rimerhb’runze, 3 -Tel 0399529%1 - Fax 0399529924
_ Codice Fiscale 00554800134

DELIBERAZIONE N° 13 DEL 22/01/2010

Trasmassa in elznco ai:_capigruppu con nota Prat. o, _,{ {2 q

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: APPROVAZIONE "PROGETTO SICUREZZA 2ﬂ1ﬁ"

L'anno duemiladieci, addi ventidue del mese di gennaio alle ore 18.30, nella Szla delle
Adunanze. . '

Previa l'osservanza di tuite le formalita prescritie dalla vigehte Legge, vennero oggi convocati a
sedula i companenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

' Firma Presenze |
STRINA DOTT. PAOLO Sindaco _ 8
CAGLIO GABRIELE Assessare ' Si
BELLANC PIERALDO Assessare 5l
LORENZET DANIELE Assessore - |
POZZI ALESSANDRD Assessore Sj
TIENGO ANGELC Assessore 5l

PRESENTI: 8 ASSENTI: 0

Aseiste all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.S8A ROSA ia quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale it numero degli intervenuti il Sindace, Sig. DOTT. PAQLD STRINA, assume ia
presidenza e dichiara aperta fa sedula per la trattazione delfoggetto sopra indicato.



COMUNE DI OSNAGO

- PROVINCIA Di LECCO,

Viale Rimembranze, 3 - Tel. 0397520891 - Fox 377529924
: Codice Fiscale OD554R00)34"

OGGETTO: APPROVAZIONE ‘PROGETTO SICUREZZA 2010° |~

LA GIUNTA COMUNALE.

Premesso ;-

che Questa Amministrazione Comunale, in qualita di Ente Capn Convenzione de! Servizio
Assocfalo di Polizia Locale tra | Comuni di Osnago e Lomagna, intende istituire un servizio -
di -vigilanza ed il controlle del territorio oltre if nnrmate; orario di servizio, nelle ore

serali/notture/festive, gid sperimentato con successo negli-scorsi anni;

che nel territorio di entrambi i comuni convenzionati si svolgono numerose manifestazioni,
con conseguente.notevole afflusso di pubblico; S

che in particolare nelle gre serali vengonoe puniualmente segnalali atti di vandalismo’
nonché fenoment vari di microcriminalita e di disturbo della quiste pubblica;

che si rende necessaria la presenza di personale della Polizia Locale nelle ore seral e
nottume al fine di garantire un adeguate servizio di prevenzione dei succitati fenomeni,
nonche per assicurare il servizic di viabilita e di ordine pubblico in concomitanza con Io
svolgersi di  manifesiazioni, spettacoli, sagre, ricorrenze, manifestazioni sporiive,
processioni religiose, cortei civili; .

che il responsabile del servizio di Polizia Locale ha predisposto un progetic denominato
“Frogelio Sicurezza 2010° suvila scorta degli indirizzi cperalivi impartiti dai Sindaci e con
obietiivi coeranti con le linee programmatiche delle nspeitive Amministrazioni Comunali
interessate;

Visto la conseguente proposta del Progeito in premessa e ritenuta meritevole di approvazione in
quanlo i suot contenuti soddisfano le esigenze di Questa Amministrazione in qualita di Ente Capo
Convenzione e sono condivisi anche dalta Amministrazione del Comune Convenzicnato , essendo
coerenti con le volonta e gli intendimenti espressi dalle medesime;

Acquisiti  pareri di cui all'art. 49 - comma 1 de! TU.EL. - D;Lgs n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di l=gge;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta del progeito denominaio “Progetito Sicurezza 2010", che aflegato alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrale e sostanziale : :

2. Di lrasmettere il presente provvedimento al responsabile del Servizic Finanziario per gli
adempimenti di competenza; :

3. Dichiarare il presente aito, con separata votazione favorevole, immediatamente esequibile, ai
sensi defi'art. 134 - 4° comma de! TUE.L. - Dt gs n. 267/2000.
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PROGETTO FINALIZZATO PER LA VIGILANZA ED IL CONTROLLO DEL TERRITORIO
| NELLE ORE SERALUNOTTURNE/FESTIVE _

1. DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: “Progetio Sicurezza 2010°
2. RESPONSABILE DEL PROGETTO: Comm. Agg. Gabriele Galbusera

‘3. FINALITA' GENERALI CHE L, PROGETTO INTENDE RAGGIUNGERE

—Il presente progetto ha come finalita ia vigilanza ed il controflo del territorio oltre il normale orario di
servizio, nelie ore serali/nottume/fesiive, gia sperimentato con successo negli scorsi anni. -
--Si da atto che con il presente progetto si intende intensificare la presenza sui territori comunali,
degli operatori def Servizio Associaio di Polizia Locale tra | Comuni di Osnago e di Lomagna, sulla
scorta degli indirizzi operaiivi impariiti dai Sindaci e con obiettivi coerenti con le linee programmatiche
delle fispettive Amministrazioni Comunali;

—-Visla l'esigenza di ampliare il servizio di vigilanza e controllo sul territorio nei tempi & con le
- modalita sottoindicate , al fine di garantire la presenza del personale di vigilanza specie negli
orari serali e notiuini in concomitanza con o svolgersi di. manifesiazioni, spettacoli, sagre,
ricorrenze, manifestazioni sporiive, processioni religiose, cortei civili e su richiesta dell'Autorita di
Pubblica Sicurezza;

--Visto Varticolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL 1.4.1999, che crevede la possibilila di
compensare l'esercizio di aflivitd svolie in condizioni particolarmente disagiate;

—Poiché il presente progetio prevede prestazioni lavoralive streliamente connesse con attivazione
di un nuovo servizio di vigilanza che aumenta quello esistente gia svolte dal corpo di polizia locale
- reso nelfambito del normale orario di servizio dai dipendenti, ma ton necessita di articolazione e
flessibilita oraria del {uito pariicolare che richisde anche aggiustamenti e adattamenti a
situazioni improvvise e non sempre programmabili, le  risorse economiche necessarie a
sosienere | maggion oneri del trattamento economico del personale interessato , saranno
reperite con fondi propri di bilancic messi a disposizione dallAmministrazione, con conseguente
contesiuale incremento del fondo generale del salario accessorio de! personale, in conformiia
aflarl. 15, comma 5, del CCNL 04.04.99, per Iimporio presunto di euro 20.000,00:

—Si da atto che la spesa rientra tra i costi connessi alla gestione associata e coordinata del servizio di
polizia locale di cui all'art. 4 della convenzione ira il Comune di Osnago e il Comune di Lomagna ;
—Visto tarticole 17, comma 2, leitera e), del CCHNL 1.4.1899, che prevede la possibilita di
tompensare fesercizio di atiivitd svelte in condizioni particolarmente disagiate;

—Considerata la necessitd di compensare il personale di vigifanza, per il disagio connessc alla
particolare articolazione delforario di lavoro che costituisce di fatto un terzo turno di lavore e
considerate le spacifiche medalitd di  crganizzazione del servizio, che richiedono ampia
flessibilita e disponibilita allo scopo di garantire la presenza delpersonale di vigilanza, specie
negli orari serali & noltumi in concomitanza con o svolgersi- di manifestazioni, spettacali,
sagre, ricorrenze, manifestazioni sportive, processioni religiose, cortei civili & su richiesta
dell’Autorita di Pubblica Sicurezza,viene stabilito, oltre al compenso orario nollurnoffestivo ,  un
importo di indennila di disagio connessa alla particolare disponibilita del personale di vigilanza
in termini di flessibilitd d'orario, comprensiva delfindennila di turnc e quaniificata in euro 7,00 l'ora
per il servizio fesiivo e de! servizio serale reso dopa fe 20,00;

INTERMI DIRETTi: Ui, Tecnico: 9529901 - Anagrafe: 9528920 - Segrelera: 9520529 - Trbuti: 8520028 - Commercin:
£3295104 - Ragionaria: 9526023 - Ass. Sociate; 9529024
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4. OB!ET’TIVI CHE iL PROGETTO iNTENDE.RAGGfUNGERE

sul. territorio def 2 comuni associali. € la presenza. ngj punti critici che di volta in velta verranno
segnalali dai cittadinj e/0 dagli amministratori dj entrambi i comuni; :

Si intende alires| perseguire i seguentj SCOpi; ' : : _

- il controllo e [ prevenzione di condoite omissive alle norme del vigente codice dellg strada |
finalizzali zlla tutelz ed allg salvaguardia della incolumita dej cittadini; | '

- il controllo mirato a verificare I'utilizzo dellg cintura di sicurezza e del ‘€asco protettivo:

- i controlli dej divieti di sosta, in pariicolare degli spazi riservati ai veicol PEr persong invaiide;
- i controlli di esercizi pubblici in pariicolare per guanto atiiene g rispetto delle narme in materia di
orari, emissioni sonore disturbo della quiete pubblica: ' - :

- la prevenzione e repressione dei fenomeni dj microcriminalit e dj disturbo deila quiete pubbiica;

- i conirolli dej parchi pubblici comunal;’ : : '

- evertuali interventi  coordinati in ausilio alle alire forze di Palizia, in materia di ordine pubblico e
Sicurezza pubblica; '

- In particolare si dovra garantire un adeguata presenza alle umerose 'manifestazjoni che si svolgono

5. MODALITA® ORGANIZZATIVE E Dj REAL!ZZAZIDNE DEL PROGETTO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

; NR. 1 | RESPONSABILE DEL PROGETTO {1l Responsabile del servizio o Pofizia Locale)
[NR. 4 [ OPERATORI DI POLIZIA LOCALE _ J

PERIODO DI SVOLGIMENTO

Dal 01 gennais 2010 aj 31 dicembre 2010, con intensificazione dej servizi nel periodo estivo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Operatori impegnati in ogni singolo intervento:
Una Pattuglia con Nr. 3 Operatori { in casi gi tomprovata necessita Nr, 2 Pattuglie con Nr. 3/ 4
aperatori); ' : '

Orario di svolgimento det servizio:
Serale fNotturno: Fascia oraria dalle Qre 20,00 ahe ore 24,00 {Salvo esigenze particolar);
Festivo: Fascia Oraria dalle 7,00 alle 24,00 ~ Di norma subordinaio agli orari delie Manifestazioni.

INTERN{ DIRETY: UR Tecnico: 9529801 - Anagrafe: 9529920 . Segreteria: 9525079 - Fribuli: 9525028 . Cammercia:
8529804 - Ragioneia: 8529823 - Ass. Socigle: 9520524



COMUNE DI OSNAGO
| PROVINCIA DI LECCO
SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE
TRA T COMUNI !}.[ LUM“AGNA E Dl‘-GSN.“iGG l

Vitde Rimembranze, 3 - Tel, (039) 93299323 - Fax (039} 9539025
PolizigidQsnagonet - www. Osnapo.net - codice ﬁscmfe 003568001 14

Numero Interventi Previsti - Pattuglia Con Equipaggio Composto Da 2 AgentiDi P.I.:

- COSTO MEDID A PATTUGLIA : HNR. PATTUGLIE 'VPRE'-{"!STE ) - TOTALE QRE
€ 200,00 - 100 | Boo

TOTALE SPESA PREVISTA" - - |__€ 20.000,00
INTERVENTI | NR. PATTUGLIE PREVISTE | TOTALE ORE
VIGILANZA MANIFESTAZION! PUBELICHE B0 640
CONTROLLO PUBBLICI ESERCIZI ' 6 48
CONTROLLO PARCHI PUBBLIC] - A 1T s
CONTROLL] D POLIZIA STRADALE 7T s

6. FINANZIAMENTO

Staﬁziamentu gennaio/dicembre 2010 per un importo previsto pari a €. 20.000,00 (clire oneri riflessi
e IRAP), con finanziamento. dei Comuni di Osnage e di Lomagna, nelle modalita previste dall’art. 4
della convenzione per il servizio associato di Palizia Locale. :

7. LIQUIDAZIONE

La liguidazione defle somme spettanti ai partecipanti, avverrd con ulteriore & apposito atio di
liguidazione, con liquidazione del compenso di norma a cadenza mensile, entro il 30° giomo del mese
successivo I'effefluazione dej sernvizi;

8. MISURATORI DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Al fine della misurazione del raggiungimento degli obiettivi saranno valutali | numero di interventi ed il
numero di ore complessivamente effeltvate a conclusione del progetio.

Il presente Piano di attivita ha natura programmatoria, perantc potia essere modificato,
integrato ed adaitato da pare de! Comandante del Servizio Associale di Polizia Locale qualora
nef corso del 2010 si verificassero situazioni ed ESi0enzZe nuove. ' '
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INTERNI DIRETTI: Uff. Tecnice: 9520001 - Anzgrafe: 9520920 - Segreleria: 9520929 - Tributi: 9529928 - Commercio:
85249804 - Ragioneria; 8525923 - Ass. Sociale: 0520924
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tetto, confermalo e sottoscriito

~ ILSINDACO o . IL'SEGRETARIO GENERALE
F.to Dett. Paolo'Strina ' F.to Renda Dolt.ssa Rosa

' Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo, .

s

Osnago,nl 27 GEN 2000
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE N 9 3 -~ - =

: - - FOmCEl G
Pubblicata allAlbo Pretorio del Comune per 15 giomi consecufivi dal 2 7 GER 2010

IL SEGRETARIO GENERALE
F.lo Renda Dot.ssa Rosa

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & diventuiz esecutiva essendo trascorst 10 giorni dalla sopra indicata
dala di inizio pubblicazions senza che siano pervenute richieste di invie at controlle

Csnago, ii ' IL SEGRETARIO GENERALE
' ' F.lo Renda Dott.ssa Rosa
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DELIBERAZIONE N° 94 DEL 18/06/2010
Trasmsssa In el2nco af_Capigruppq oon nata Prot. n. % &2 L|

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: APPROVAZIONE “PROGETTO QUALITA’ 2010”

L'anno duemiladieci, addi diciotto del mese di giugno aile ore 18.30, nella Sala delle
Adunanze. :

Previa 'osservanza di iutte le formalita prescntte dalla vigente L egge, vennero oggi convocati a
seduta i componenii ta Giunta Comunale.

All'appello risultanao:

Firma Presenze
STRINA DOTT. PAOLO Sindaco Sl
CAGLIC GABRIELE Assessore 5]
BELLANO PIERALDD Assessore Si
LORENZET DANIELE Assessore 5
POZ7Z1 ALESSANDRO Assessore 5l
FTIENGO ANGELD Assessore Si
PRESENTE 6 ASSENTIL: O

Assiste all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSA la quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legaie il numero degli intervenuii il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la lrattazione deifoggetto sopra indicato.




- SISTEMA GESTIONE QUALITA’ ~ ANNO 2010

Nell’afino 2010 si & rende necessaria, a fronte i quanto emerso a seguito di visita ispettiva di
rinnovo della certificazione di Qualitd’ del febbraio 2009, un’implementazione, in parte, ¢ un
conirollo delle atlivitd inserite nel progetto di gestione della Qualitd. In particolare saranno

' approfonditi i seguenti aspeiti; - - : - - -

Adegnanmento a normativa ISO 9001 :2008: decisivo per I'anno 2010 sara lr‘adeguamentur
di tutto il Sistema Qualith alla nuova normativa in materia di gestione i Qualita che,
approvata aell’anno 2008; ha sostituito la precedente ISO 9001:2000. .

formalizzazione procedura di prestito Iibri: trattandosi dj un servizio in continua crescita,
visti i sempre piti importanti acquisti e I"aumento considerevole dei prestiti, si rende

- necessario un intervento di monitoraggio di quanfo concerne I’attiviid di prestita libd e
smaltimento depli stessi qualora fossero vetusti, obsoleti o dovessero risuliare danneggiati
€ quindi non pit utili al prestito. I servizio & stato inserilo nel progetto Qualitd nell’anno
2009, :

albg fornitori: progetto gia avviato in precedenza ma suscetiibile di aggiornamenti e
quindi, anche per I'anno 2010, & necessario da parte ei tutti g Uffici Comunalj
provvedere alia revisione degli elenchi fornitori presentati in passato. - Particolare
rilevanza assume la valutazione dei servizi resi da forniteri con i quali i1 Comune ha
ancora contratii o rapporti in essere. : -

Raccolta ¢ trattamento non conformiti/recimmni/segnalazioni: entro il sistema qualitd la
rilevazione e Pevidenza di quanto emerso come nor conformity (rilevaia dagli stessi
eperatori} o come reclamo/segnalazione {criticila posia ail’attenzione degli operatori da
parte degli utenti), acquista particolare importanza al fine g migliorare le atiiviia
normalmente svolte e rendendo pill consapevole ed efficiente la pianificazione di quelle
nuove. Come gid in precedenza, quindi, si & proceduto alla raceolta di quanio emerso
COMme non conformild/reclamifsegnalazioni dando evidenza anche di come le criticith
rilevate sono state (rattate, gestite e risolte. Questo mediante compilazione di apposito
registro NC/RECLAMI, Ulteriori migliorie nella gestione di quanto sopra si prevedono a
seguito di verifica ispettiva interna.

Formazione del personale: le attivita {formative nelle quali il perscnale del Comune &
coinvolto vanne segnalate tramite compilazione di apposite schede ¢ I'aggicmamento dej
fascicoli personali. Come gia fatio per gli anni 2008 e 2009, si & provveduio alla
compilazione di apposito régistro 2010 al fine dj rendere pil semplice e immediata la
consultazione dei dati relativi alla formazione del personale.

- Revisione  procedure: necessaria. ¢, infine, la revisione eventuale delle procedure

formalizzate dall’ottenimemo della Centificazione di Qualita ad oggl.

Le attivita di cui sopra sono svolie dal Responsabile Gestione Qualiti — Alessandro Spitale,
con la consulenza del Doti. Rivadossi Alberto che affiancherd il Responsabile anche durante le
Visite Ispetiive Interne e la Visita di Controllo da parte dell’Ente Certificatore.
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Letto, confermato e softoscritto

IL SINDACO - IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Doit. Paolo Strina o - Fto Renda Dott.ssa Rosa -

Copia conforme all'criginale, in carta libera per uso amministrativo.

~ 1 LU0 W

Osnago,

IL SEGRETARI RALE
Renda Dot s Osa
%

REFERTO DI PUBBLICAZIONE No. 3806 —- -

‘Pubblicata allAtbo Pretorio del Comune per 15 giomi consaculivi dal =V LG 2010

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Renda Doit.ssa Rosa

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta eseculiva essendo trascorsi 10 giorni dalla sopra indicata

data di inizioc pubblicazione senza che siano pervenute richieste di invio al controllo

Osnago, il IL SEGRETARIO GENERALE

.o Renda Doti.ssa Rosg
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PROGETTO S]CUREZ_ZA‘ PER IL SERVIZIO DI VIABILITA’ E VIGILANZA IN
OCCASIONE DELLA 31* FIERA DI S.GIUSEPPE ARTIGIANO

Premesso che presso gli stand’s siti in Via Martiri della Liberazione, si svolgera la 31° Fiera
locale dell'Industria e dell'Ariigianato nei giorni dal 23.Aprile al 2°Magagio 2010;

Dato aito che si rende opportune e necessario assicurare un corretto servizic di viabilita e
vigilanza ,chiedendo la collaborazione degli Agenti di Polizia Locale;

Cansiderato che non & possibile fare rientrare tale senvizio per {a predetta manifestaziocne nel
servizio ordinaric per la presenza continua che occorre, dato il movimento dj pubblice ed autovetture
che si prevede (oltre 50.000 tra persone ed autoveicoli};, :

Ritenuto pertanto, dopo aver avuio Fassenso dai sopra citali dipendenti, di autorizzarli a
prestare ulteriore *servizio olire quello d'ufficio, per assicurare ii normale svolgimento della
manifestazione mediante fa loro presenza; '

Presa conoscenza della disponibilita def predetti a prestare il servizio di cui alloggetio;

Viste e disponibilita di bilancio; '

MODALITA' ORGANIZZATIVE_ E DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NR. 1 RESPONSABILE DEL PROGETTO (Il Responsatile del servizio di Polizia Locale)

NR. 2 OPERATORI DI POLIZIA LOCALE

PERIOBO DI SVOLGIMENTO
Dal 23 APRILE 2010 al 02 MAGGIO 2010; -

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO

Orario di svolgimento del servizio:

- Craro di servizio domenica e festivi dalle ore 9.00 alle are 24.00 circa;
- Orario di servizio di sabato e prefestivi  dalle ore 20.00 alle ore 24.00 circa.

FINANZIAMENTO

Stanziamenio per la spesa presunta di € 1.600,00 , allintervento 1.01.03.04 cap. 2164.00 oltre agli
oneri riflessi CPDEL pari a € 380,80 all'intervento 1.01.03.01 e al'tRAP pari a €.136,00 allintervento
1.01.03.07 cap. 2164.20 del bilancio 2010, '

LIQUIDAZIOMNE _
La liquidazione delle somme spettanti ai partecipanti, awerra con ulleriore e gpposito atto di

liquidazione, can liquidazione del companso | eniro il 307 giorne del mese successivo Feffetiuazione
dei servizi.

I RESPONSABILE BEL SE

{ Comm.Agg-Gab#
Bl ‘_/

INTERNI DIRETTl: Uff. Tecnico: 9528804 - Anagrafe: 95325820 - Segreiera: 9520328 - Tributi: 9528928 - Commercio
0520604 - Ragionerfa: 0529923 - Ass. Sociale; 9526524
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allegatc N.7}

STESURA NUDYO REGOLAMENTO PER L'ESERCIZIC DEL DIRATC QF

nil ACCESSD ALLE INFORMAZIONE ED AGEI ATTI AMMINISTRATIVI 125,00
GESTIONE SCABENZE £ ATTIVETA' IFFICID ELETTORALE ED ANAGRAFE 1N

n 1 ) CONCOMITANZA DELUASSENZA DEE PERSONALE ADIBTO AL SERVIZIO 125.00
ISTITUZIONE E GESTIONE REGISTRO DELLE DICHIARAZION| ANTICIEATE B

n. 4 TRATTAMENTD , : 283,71
ACCUISIZIONE DUR.LC. E CONSEGUENTE REVISIONE BELLA PROCEDURA

n1 LIJUIDAZIONE FATEURE 283.714

n. 2 STATISTICA INERENTE INDAGINE CONTINULA SULLE FORZE DI LAVORD 250,00
VERIFICA E CONFRONTO BANCA DATI AGENZIA DEL TERRITORIC {SISTER) E

n 2 BANCA BATI UFFICIO TRIBUTE - 250,00
REVISIONE REGOLAMENTC COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI T ALLA

n. 1 PERSOHNA 125 00

n. 4 CREAZIONE E CREANIZZAZIONE KUOVD SETTORE FURMETTI “TEXDTECA™ 125.00
RICHIESTA DU R.C. PER SUCCESANA LIOUIDAZIONE FATTURE UFFICID

n i AFFARI GENERALLE HFFICIO SERVIZE SOGIAL 125,00

n.3 SISTEKAZIONE ARCHIVIO ATTIWITA' PROCUTTIVE 375,00

n 2 ATTIVITA O BUPPORTO ALLA REGOLAZIONE BELLA VIABILITA ' 25000

n 2 CONTROLLI ATTIVITA COMMERCIALS 125,08

n. 1 PUBBLICAZIONI £ LINE




L

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI OSNAGO 7"

Il Revisore dei Comti, Rag. Fabio Airoldi si & recato presso In sede comipalé -per--
procedere ai sepuenti adempimenti:

» Verificn delia coerenza ¢ della compatibilité delle spese derivanti dalla conlrattazione
-décentrata;

I comune o1 0SNASD |
1l Revisore
roto i Bilancia di ot - YU UW
- Visto il Bilancio di previsione dell*anno 2010; _
- Visto il D.Lgs. n. 267/2{00 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

- Visti pli Ant. 40 2 48 del D Lgs, n. 163/2001; p-mn/j}?;’z
- Visti gli Antt. 31 e 32 del COCNL 22/0172004; o 2 _5_.3___Q_f_c?_;__,h;:g_,—;ﬂ;,_,:_._:-.-:.

- Visto 'Art. 4 del CCNL 09/035/2008;
- Viste 1'Ast. 8 del CCNL 11/04/2008;

Premesso

l.che P'Ast 40 del D.Lgs. n. 16572001, prevede che le Pubbliche Amministinzieni che
attivano awonomi livelli di voniraitazione collettiva integrativa debbano rispettare § vincoli
di Bilancio risullandt dagh strumenti di progromimazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna
aruninistrazione;

2.che PAr. 48 del 1DLes. no 1652001, prevede che "Organo di Revisione  effettui il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contratinzione eollettiva decentrata inlegrativa
coin 1 vincoli i Bilancio, richieste anche dalt"Art. 4 del CONL 22/017204 per Ia
ripartizione delle risorse decentrate di cui agli At 31 e 32 del suddetro contmatte, nonché
degh Arw 4 ¢ 6 del CCNL 09/05:2006;

3.che Part. |, comma 537 dells fegge 296/2000 e sue successive modifiche ed intesraziont ha
introdotts limitiwioni con riguardo alla spesa per il personale da prevedere per il 2010,

It Revisore, procede alka verifica della sepuente docameniazione ricevula in data 0771201

1. Ipolesi di zecorde det Conteate Collettive Decentrato Integrative del personale
defimee 1 data 0451820140,

2. Prospenta della quantificazione Fanno 2000 delle nisorse per le politiche & sviluppo

delle risurse woane ¢ per la produtivitd fnsorse decentrale) costituzione e impiego

risorse stabili ¢ variabili;

Drettaplio imputazione fingnzinria ai capiteli di bilancio.

L

{ilevato che dally documentavione ¢merge quanto sepae:

- fa gpumtiicazione deglt oneri derivant dalla predeita ipotesi determinma dagh Uifhei
~amnonle ad Bore 9003084 olre Luro 6.5318,33.= per sonune da destinare alla
remunerazione del lavoro straordinario e cosi per un wiale di Furo 1625333

- che detta previsione trova riscontro nei capitoli di spesa contenwi nel Bilancio di
Provisione 20H!, come risullante duglt stanziament di Bilancie riferid ot suddent
capitedf di spesa, espliciati nel prospetti d imputazione finanziaria.




[I Revisore da atio della coerenza degli oneri tfinanzieri con i vineoli posti dal Bilancio
deli*Enlz che permane in cquilibrio;

Attesta

che gli enen della contratiazione collettiva decentrata integraliva sono compatibili con i vincoli
di Bilancio e trovano adeguato finanziamente nei capitoli di spesa.

{OJsnago, 21 ottobre 2014
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REFERTO Di PUBBLICAZIONE No © 8 - - -

Pubbficata all'Albo Pretario del Comune per 18 giofni consecutivi dal 76 011 il
i IL SEGRETARIS-GENERALE
' /ﬁe!ﬁﬁtﬁ;ar nsg
L R

ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenuta esecutiva essendo trascorsi 10 gierni dalia sopra indicata
data di inizio pubblicazione senza che siano pervenute richieste di invic al controllo

Osnago, f IL SEGRETARIC GEB ,Z’ﬁLE
RendaD tt.ss;ﬂ 8
::./; L’:};/ LR Yy (F




