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DELIBERAZIONE N° 100 DEL 27/05/2011

Trazmsassa in elence af Capigrupps can nota Prot. o. ’.} S22 5

ORIGINALE

- VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER L'UTILIZZO DI LAVORATORE PER
OPERE O SERVIZ| SOCIALMENTE UTILI.

L'annc duemilaundici, addi ventisette del mese di maggio alle ore 18.30, nella Sala delle
Adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritie dalla vigente Legge, vennerc oggi convocati a
seduta i componenii la Giunta Comunale.

All'appello risultans:

Firma Presenze
STRINA DOTT. PACLO - Sindaco Sl
CAGLIO GABRIELE : Assessare sl
BELLANO FIERALBDO Assessaore Sl
LORENZET DANIELE Assessore Sl
POZZT ALESSANDRO Assessore 5l
TENGDO ANGELD Assessore MO
PRESENT:: 5 ASSENTI: 1

Assiste all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSA la quale provveds
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti it Sindaco, Sig. DOTT. PACLO STRINA, assume |z
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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il H

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER L'UTILIZZO DI LAVORATORE PER OPERE
O SERVIZI SOCIALMENTE UTILL

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le pubbliche amministrazioni in base a quanto disposto dalla Legge n. 223 del
3.7.1891, dal D.Lvo 1° Dicembre 199¥ n. 468 e successive modificazioni ed integrazieni e
dallart. 45 della Legge 144/1998 possono utilizzare in opere o servizi socialmente utili lavoratori
iscritli nelle liste di mobilita che percepiscano la relativa indennita,

Viste altresi, le circolarn; MLFPS LE6/95, Circ. (INPS 82/86;

Rilevato che, a seguitc di cpportune verifiche, pud essere predisposto un progetto per {impiego di
1 lavaratore nei servizi comunali, progetto che riguarda il seguente profilo professionale:
= B1 - operatore ecologico;

Preso alio altrest, che:

-— il .nominativo del lavoratore da ulilizzare nel progeitc sard definito con successivo
provvedimento, in base all'esite della selezione alla gquale saranno sottoposti | candidati avviati
dall Amministrazione Provinciale di Lecco;

— il progetto avra durata di & mesi {con facoltz di proroga comungue non oltre fa data di scadenza
del traitamento previdenziale} e con {a persona impiegata non sard instaurato alcun tipo
rapporic di layvoro,

— lutilizzo del lavoratore cesserd comungue non appena terminato il periodo di godimento da
parte dello stesso del frattamento di mohilita;

— al lavoratare verra garantita la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavore e le malattie
professionali, nonche la responsabilita civile versoc terzi, nel limiti previsti dalle vigenti normative
in materia; '

— l'adozione del presente atto comporta una spesa presunta di € 90,00, imputabile al bitancic
comunale ger copertura INAIL;

Visto lallegato verbale di accordo con le RSU in data 27.05.2011;

Acquisili i pareri di cui all'art. 49 - comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000;

Con voti unanimi favarevoli, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di spprovare, con le norme e [e condizioni indicate in premessa, I'allegato progeito per Futilizzo
di n. 1 lavoratore iscritto nelle liste di mebilita di cui alla legge n. 223 del 23.7.1991;

2. Di dare atto che la spesa presunta di € 90,00 per la copertura assicurativa {INAIL - RC) verra
imputata nell'apposito intervento di spesa del bilancic comunale;

3. Di dare indirizzo operativc al Responsabile del Setiore n. 2 perché provveda allz adozicne di
tutti gli atfi conseguenii;

4. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000.
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PROGETTO PERL'UTILIZZO DI LAVORATORE
PER OPERE O SERVIZI SOCIALMENTE UTILI

1. PREMESSA

Anche la Provincia di Lecco & da tempo coinvolta nel crescenie aumento di lavoratori espulsi dalle
aziende ed inserili nelle liste di maobkilita. Questa condiziene determina, per i lavoratori interessati,
disagi economici uniti al venir meno del ruole sociale di lavoratori ed alla messa in crisi della
propria identita ed equilibri personali. Su un altro versante gli enti locali si trovanc sempre pil nella
necessita di rispondere ai bisogni crescenti dei cittadini & ad offrire servizi adeguat} e quahf icati, a
- fronte di risorse limitate. -

Alla luce di questa premessa I*Ammlnlsirazmne Cnmuna]e dl Osnagn ha predlspustc- un pianc per
Finserimente di n. 1 lavoratore in moebilita a supporte dell'ufficic tecnice.

2. FINALITA' E OBIETTIVI

| progetti di lavore socialmente uiili costituiscone una interessante opportunita in grado di utilizzare
e valorizzare le risorse umane e competenze professionzali dei lavoratori in mabilita e di rispondere
al bisogno degli enti locali di soddisfare fe istanze dei cittadini aitraverso l'attivazione e la
sperimentazione di servizi efo il consolidamenteo degli stessi, seppur in forma temporanea.

3. FABBISOGNO QUALITATIVO E QUANTITATIVO
Mecessita individuate:
a) Persanale da impiegare;

-n 1

by Quralifica funzionale di riferimenioflivelle e prestazioni da svolgere:;

CATEGORIA B1 — OPERATORE ECOLOGICO
POSSESSO DI PATENTE “B"
- altivita di manutenzione del patrimonio comunale (strade, immobili, etc...) con wvtilizzo degli

atutoveicoli comunali (IVECO DAILY | APECAR, etc...) per 1o spestamenio alfinterno del
territoric

c) Impiego lavarativo:

- Il favoratore verrd dtilizzaio nellambite di un oraric settimanale corrispondente alla
proporzione ira {rattamento in godimento e il livello retributivo iniziale, calcolato al netio delle
ritenute previdenziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti della cat. B1, comparto enti locali, &
comunque per non mena di 20 ore setiimanali e per non pil di B ore giornaliere.

d} Durata delle prestazioni:
-Sei mesi, per il lavoratore it periodo decorrera dalla data di effettive avvio dellimpiego.
L’Amministrazione Comunale si riserva la faceolta di prorogare fimpiego del lavoraicre per fo

svolgimento delle medesime mansioni, comunque non ofire |z daia di scadenza del trattamento
previdenziale.

e} Copertura assicurativa INAIL e RCViterzi:

- il Comune di Osnago si fa carico deli'assicurazione obbligatoria {INAIL} contro inforduni
sul lavaro, gli infortuni & le malattie professionali connesse allo svolgimento delle atlivita lavorative
nonché della responsahilita civile verso terzi




COMUNE DI OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO

Yiole Rimembranze, 3 - Tel, 039752791 - Fax 0399529924
Codice Fiscale 00554800134

4. DURATA DELLE PRESTAZIONI

Il progetic non prevede linstaurazione di alcun tipo di rapportc di lavoro ed avra fa durata
massima di § mesi. L'Amminisirazione Comunale si riserva la facoltad di prorogare Vimpiego del
tavoratare per lo svolgimenio delle medesime mansioni.

L'utilizzo del singelo lavaratore cessera comunque non appena terminate il periodo di godimento
dei trattamenti di mobilita.

5. ASSICURAZICON! ED INTEGRAZIONI ECONOMICI AL TRATTAMENTO RETRIBUTIVO
L’Amminisirazione Comunale di Osnadgo si impegna a garaniire per it lavoratore interessato. ia
copertura assicuraliva contro gli infortuni sul favero e le malatiie professionali nei limiti di quanto
previsto dalle norme del T.U. del D.P.R. 30/6/1895 n. 1124 ed idonea copertura assicurativa RG
per coperiura degli oneri previsti.

L'Amministrazione ha provveduic ad annctare sugli appositi capitoli di spesa gli imporii
complessivi previsti.

6. ASTENSIONE DAL LAVORO

Al favoratore inserito nella posizione individuata & garantito il diritto all'astensione dal lavoro in tutii
i casi di inesigibilitd delle prestazioni previsti dalla Legge, in relazione al rapporto subordinato. |l
nominative del favoratore che, oitre alle asfensioni previste dalla Legge interrompesse it lavoro
senza giustificatc motivo, verra comunicati alla SCICA per le opporiune valutazioni.

7. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDAT

li presente progetto & siato soitoposio alla lecale R.5.U. che ha manifestato assenso allo stesso.
Sulla base delle candidature pervenute al’Amministrazione Provinciale di Lecco si prevede l'invio
al Comune di Osnago di un elenco dei lavoratori secondo la qualifica richiesta. Sulla base di
questo elenco il Comune di Osnago proyvedera ad una selezione di un numerc almeno pari al
fabhisogno individuato.

8. SVILUPPO OPERATIVO DEL PROGETTC

L'individuazione dei candidati da inviare a selezione presso il Comune sara effetiuata

dall'’Amministrazione Provinciale di Lecco che terra canto della :

— residenza in via prioritaria nell'ambito territoriale de! Comurne di Osnago; in caso di necessita
nell'ambito dei Comuni della Provincia di Lecco progressivamente vicini. Fino a raggiungere
almene la quantitd minima di candidature previste per I'invio a selezione.

- compaiibilita professionale, valutata in base alla emogeneita tra le qualifiche passedute dai
favoratori e fe opere o servizi da svoigere.

Lindividuazione dei candidali in base ai suesposti criteri sara effeituata nell'ambite della lista di

mabilita.

9. TEMPI
Le procedure di promozione e ricerca dei lavoratori disponibili verranno avviate immediatamente
dopo l'approvazione del progetic da parie della C.R.l. della Ltombardia. In considerazions

dellurgenza e della rilevanza sociale del progetio, si richiede a codesta C.R.I. una pronta
deliberazione dello stesso.

DICHIARAZIONE

L'Amministrazione comunale di Osnage dichiara di non essere deslinataria di alcun intervento da
parte della Regione Lombardia relativamente allo sviluppo dei progelti per opere o servizi
socialmente wtili.
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VERBALE D'ACCORDO

In data L 7 MG 2011 tra la delegazione trattante di parte pubblica composta da:
— Renda dott.ssa Rosa — Segrefario e Direttore Generale

— Massirani dott.ssa Barbara — Responsabile del Settore 1

-~ {albusera Gabriele — Responsabile del Settore 3

e la delegazione trattante di parte smdacale composta da:
R.S.U.

— Corneo Ivane

— Fumagalli Carlo

- Villa Annamatria

viene stipulato I'accordo relativo al progetto per I'utilizzo di n. 1 lavoratore per opere

e lavori socialmente ul:lll,r allegato al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale.

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE

waolo

‘imm %m\m@_
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER L’UTILIZZO DI LAVORATORE PER OPERE O
SERVIZI SOCIALMENTE UTILI : '

PARERI DI CU! ALL’ART. 49, COMMA 1 DEL. TU.E.L. - D. LGS N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

v 7 e
7t

VISTO: FAVOREVOLE

Osnago, li 27.05.2011
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@ COMUNE DI OSNAGO

Letto, confermato e sottoscritio

I SINDARO_—
Dott. PacléyBlrina

IL SE /E[ﬁHmE LE
Rénda Doﬂfsia Rus
L_——"'/

284 _ 2
REFERTO DI PUBBLICAZIONE '

Si attesta che ta presente deliberazicne & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giormi
consecutivi nel sito web istituzionale di gquesto Comune accessibile at pubblico (art. 32, comma 1 della legge
18 giugne 2009, n. 69}

Osnago It 3 | WAG 2011

IL. RESFONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luca Pigazzini

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134 de!l TUEL. - D.1gs. 18
agosto 2000 n. 267 in data
17 MAG 201t

iL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luca Pigazzini




