COMUNE DI OSNAGO
PROVINCIA DI LECCO
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DELIBERAZ!DNE N° 61 DEL 29/03/2011

Trasmessa in elenco ai Capigfuppo con nota Prat. n. :f'- ri E G

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENMNALE PER LA TRASPARENZA E

LINTESRITA

TiatJdTN T M

L'anno duemilaundici, addi ventinove del mese di marzo alle are 18.30, nella Sala delle
Adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennerc oggi convocalti a
seduta | componenti {a Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Firma Prezenze
STRINA DOTT. PAQLO Sindaco Sl
CAGLIO GABRIELE Assessore NO
BELLANC PIERALDOD Assessore ]|
LORENZET DAMIELE Assessare Sl
POZZ| ALESSANDRC Assessore Sl
TIENGO ANGELC Assessore NO
PRESENTI: 4 ASSENTI: 2

Assiste all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSA Iz quale provvede
alla redazione de! presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume la
presidenza e dichiara aperta fa seduta per la tratiazione delfoggelto sopra indicate.
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA'

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 de! 17.12.2010 con la quale sono staii
approvaltl i criteri generali per 'adeguamento del Regolamento per Pordinamento degli ufiici e dei
servizi ai principi introdotti dal D.Lgs. n. 150/2008, che mirano alla valorizzazione dei risultati e alia
misurazione della performance organizzativa ed individuale enfatizzando fa cultura del risuliate e
della meritocrazia e rafforzande i principt di efficienza e trasparenza: :

MBSO Ch@:

- it D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 ha introdotto nuovi ed ulteriori adempimenti in capo agli Enti
locali; -

- in particolare Fart. 11 comma 2 dispone che ogni amministrazione, sentite le associazioni
rappresentate net Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un programma
triennale per la rasparenza e tintegrita, da aggicrnare annualmente, che indica le iniziaiive
previste per garantire:

a} un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
. Commissicne di cui alfart. 13;
b} lalegalita e fo sviluppo della cultura deli’integrita;

- ilcomma 3 del medesime articolo dispone che e amministrazioni pubbliche garantiscono ia
. massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance;

Considerato che zi sensi dell'art. 13 comma 6 lettera ) del citato D.Lgs n. 150 del 27.10.2009, Ia
Commissione CIVIT, con delibera 23.9.2010 n. 105, ha approvato le linee guida per Ia
predisposizione del Programma triennale per ia trasparenza e l'integrita di cui allart. 11 commi 2
e B lettera a) del decreto;

Date atto che:

- come si evince dalle finee guida di cui alla delibera CIVIT 105 paragrafo 4.1.4, occorre
designare un dirigente che sia il referente non solo de! procedimento di formazione,
adozione ed atiuazione del Programma, ma dellintero processc di realizzazione di tuite e -
iniziative volte, ne! loro complesse, a garantire un adegualc livello di trasparenza nonché ia
legalita e lo sviluppo della cultura dellintegrita; -

- tale designazione risulta rilevante anche ai fini delf'applicazione delle misure sanzionatorie
previste dall'art. 11 comma 9 del D.Lgs 150 de! 2009, in caso di mancata adozione e
realizzazione del Programma o di mancato assolvimento degli abblighi di pubblicazione
previsti dai precedenti commi 5 e B; ' ,

Dato atto altresi che in caso di mancata adozione e realizzazione del citato Programma o di
mancato assclvimento agli obblighi derivanti dai commi 5 (altivazione pec) ed 8 delfari. 11 del
citato D.Lgs 150, & fatto divieto di erogazione delia refribuzione di risultato ai dirigenti preposii agli
uffici coinvolki; '

Ritenuto, in assenza di dirigenti nella struttura dellEnte, dover designare it Segretaric Comunale
quale referente in materia;

Acquisiti i pareri di cui all'art. 48 - comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs n. 26712000,
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Con voti unanimi favorevali resi nelle forme di leqge:

DELIBERA

1. Di approvare Vallegato Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita (anni 2011-2042-
2013) ai sensi det D.Lgs. 27.10.2008, n. 150;

2. Di pubblicare sul proprio sito istituzionale nell'appesita sezione dencminata “frasparenza e
valutazione merito” il Programma friennale per la Trasparenza e ['lntegrita, nonché i refativi
stati di atiuazione:

3. Di dare atio altresi che si provvedera annualimente alla pubblicazione degli aggiormamenti
annuali precisando che e versioni def programma degli anni precedenti verranno lasciate a
disposizione sul sito e rese accessibili;

4. Di dare atto che per guante riguarda lo stato di attuazione del programma, lo stesso verra
pubblicato pericdicamente e comungue almeno semestralmente:

5. Di comunicare il contenuto del presente atto allAssociazione Consumatori — sede di Lecco;

6. Di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole, immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000.



. Hars

2 COMUNE DI OSNAGO 5

T A PROVINCIA DI LECCO :

% L Setfore T — Servizio Affari Generali
) " ” segrateria@asnago_nat K
ﬁ_?.:%f‘ Viale Rimembranze, 3 Cap. 23875 - Tel. 039952991 - Fax (300579926 T
el Codice Fiscale/P LY. A 00558300134
www.osnago.net E-mail: comune@osnago.nel Ul S
I Comune di Osnago € certificate 1SO 8001:2000 \

Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita

{ ai zensi dell’ arf, 11 del D. Lgs. n. 150 del 27 offobre 2003)

Il presente documento ha lintento di fornire una visione d'insieme sui compiti istituzionali e
sullorganizzazione del Comune di Osnago e su come la piena accessiility e la trasparenza dell'azione
amministrativa consentano di canseguire un miglicramento complessivo nei rapparti dell'Ente con il contesto
economico & sociale di Aferimento e accentuino limpatto percettive delle ricadute sociali def programmi e dei
procedimenti amministrativi posti in essere. :

L'emanazione del Programma Triennale per f3 Trasparenza e Integrita & i} naturale compimento de|
complesso percorso di riforma del sistema pubblico faliano volto a rendere pilt accessibile ai cittadini if
mondo delle istituzioni. Tale percorso, avyiato dal Governo can Femanazione della tegoe n. 6942009, ha
compariale la progressiva introduzione di particolari obblighi di trasparenza per e Amministrazioni
Pubbliche. Queste ultime, ai sensi dell'art. 21 ¢. 1 e 1bis della Legge n. 5972009, hanno Fobbligo "of
pubblicare nel proprio site infernet fe retribuzioni annuali, | curricufa vitae, gl indirizei df pasla efeffronica e §
mumeri telefonici ad uso professionale dei Dirfgenti e dei Sagretari Comunali e Provinciali, nonché di renidere
pubblici, con fo stesso mezzo, | tassi of assenza e df maggiore presenza daf parsonale distinlf per wificl of
fivelio dirigenziale. fe Pubbliche Amministrazionf comunicano, per via lelematica e secondo ¥ criteri e fo
modafita individuali con circolare def Minfstero per fa Pubblica Amminsstrazione e finno vazione, § dalf of cuf
al comma 1 alla Presidenza def Consiglio dei Minisiri - Dipartimento delfa Funzione Pubblica, che # puibblica
nel proprio sito fstituzionale, La mancata comunicazione o aggiornamento dei dati & comungue rifevanie ai
firi delia infsurazione e valutazione della performance individusle dei dirigenti”. Tale prescrizione normativa é
stata successivamenie integrata da circalari emanate dal Bipartimento della Funzione Pubblica e innovata
dalfart. 11 D. Lgs. 150/2009 if quale impone alle Pubbliche Amministrazione di pubblicare sul Qropric sito
Internet anche i seguenti documenti:

13 11 Programma Triennale per la Trasparenza e Vintegrita ed il refativo stato di attuazione;

2) 11 Piano della Performance e la Relazione sulla Performance (ex art. 10 D, Lgs 150/2009);

3} L'ammontare complessive del premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi
effettivdiments distribuiti;

4) L'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti;

5) I nominativi ed | curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di
Valutazione e del Responsabile delle funzioni di misurazione della parformance;

6) I curricula dei dirigenti e dei titolari di posizione organizzative, redatti in conformita al modello europeo;

7} Le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e dalle
campanenti legate alla valutazione di risuliato;

8) I curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico-amministrativo;

9 Gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati.

Tale processo di riforma ha determinato il progressivo coinvolgimento dei vari dipendenti a! fine di
approntare un piano che fosse conforme alla normativa, alia pianificazione dell'Ente e alle effetiive possibilita
lavorative di un Ente di piccole dimensiond.

Presentazione del Pregramma

In ossequio alle disposizioni, il Comune di Osnago provvede alla redazione del presente Programma
Triennale per la Trasparenza e V'Integrita prendando come modello fe indicaziani operative contenute nella
defibera Civit n. 105/2018 al fine di rendere pienameante accessitili all'intera collattivita i propri compiti, fa
propria organizzazione, gli abiettivi strategici, i sistemi di misurazione e valutazione della performance.

INTERNI DIRETT!: Uff. Tecnico 0389525301 - Anagrafe 0395525020 — Segreteria/Commarcio: 0360528429
- Tributi: 0388529828 - Polizia Locale: 0399520922 - Messo: 0399529004 - Ragioneria: 03995285923 - Ass.
Sociale: (1399526024 — Bibioteca: 03085200825
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It presente Programma ha, tra {'altro, lintente di attuare concretamente gfi obblight di trasparenza € di
stabilire un rapporto di informazione e collaboraziene con le Amministrazioni interessate e con i destinatari
estemni dei programmi del Comune, nli'ottica di avviare un processo virtuoso di informazione e condivisione
dell'attivita posta in essere e alimentare un clima di fiducia verso l'operato del Cormune. La pubblicazione di
determinate informazioni rappresenta un imporiante indicatore dell'andamento dalle performance della
Pubblica Amministrazione, della ricaduta sociale e delle scelte palitiche. “La pubblicazione on line def dati— si
legge infatii nelle "iinee guida per la predisposizione de! Programma triennale per la Trasparenza e
VIntegritd” emanate il 14.10.2010 dalla Commissione par la Valutazione, ia Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche - consante a tulli | citadini un'effeltiva conoscenza deliazions dalle prbbiiche
amministrazioni, con ¥ fine i solfecitare e agevolare modalid o partecipazions e coinvolgimento dalla
coffettivita. In questdliica, la disciplina della trasparenza costituisce, aftresi, una forma of garanzia det
cittading, in gualita sia df destinatario delle generali altivita delfe pubbliche amministrazions, sia di wtente dei
- Servizi pubbiici. La pubblicazione di determipate informazioni, infine, & wnimportante spia deltandamento
deffa performance defle pubbliche amminisirazioni e del raggiungimento degli obietiivi espressi nef pit
generale ciclo of gastiona deflz performanee’.

H Comune di Osnago si arlicela in 3 settori che costituiscono la macrostruttura alla base dall'assetto
arganizzativo dell'Ente in cui laverano 22 dipendenti a tempo indsterminato e nessuno a tempo determinato,

Sono presenti 3 Posizioni Organizzative [P.0.) Respansabili di Settore che Aspondone in ordine alla gestione
della spesa nonche al rispetto def termini dei procedimenti amministrativi:

- Settore 1 — Amministrativo, Contabile e Servizl alla Parsona
Responsabile ; Dott.ssa Barbara Massironi

- Seltore 2 — Gestione del Terriicrio e sue risarse
Responsabife: Arch, Carmela Martuffo

- Settore 3: Polizia Locale
Respansabile: Gabrizle Galbusera

Il Segretario Comunale assicura it ceordinamento e {'unita deliazione amministrativa.

Vengano sveolte in forma associata con il Comune di Lomagna it servizio di Polizia Locale e con | Comuni di
Robbiate ed Imbersage il servizio di Segreteria. ,

Sono inoltre gestiti in forma asscciata con | Comuni del Meratese il canilz e lo sportella catastale decenlrato.
Quest'ulimo ha sede nel Comune di Merate. :
Con il Conseorzio per la gestione det Parco di Monteveochiz e Valle del Curone e | comnunl di Cetnusco
Lombardone, Lomagna, Montevecchia, Perego, Sirtori, Vigand, Olgiate Molgora, Rovagnate, Santa Maria Hod
& jnolire gestito il piano intercomunale di protezione civile. :

Vengono svolti in parte in forma delegata: i servizi sodiali {(Azienda Speciale Consortile Retesalite) e Ia
gestione delle case popaolari (A.LE.R, di Lecra),

Il servizio idrico integrato € gestito dalla Secieta partecipata dal Comune di Osnagoe: Idrolario srl.

Il Consarzio intercomunale Scuola Media di Cernusco Lombardonz, Lomagna, Osnago e Mentevecchia si
cccupa della gestione deli'edificio scolastico sito in Via S, Dionigi a Cemusce Lombardone.

Insieme delle informazioni da inserire sul sito internat del Comune

Le categorie del dati ed informazioni che sono soggette ad obbligo di pubblicazione sone riportate
schematicamente di seguito:

INTERN] DIRETTI: Uff. Tecnicg 0389529801 — Anagrafe B399520520 — Segreteria/Commercio; 0399525929
- Tributi: 0358528928 - Polizia Locate: 0399529922 - Messo: 0308520604 - Ragioneria: 0398529923 - Ass,
Sociale: 0399529524 — Biblioteca: 0399520025 :
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Dati Normativa

Curricufa e retribuzioni di coloro che rivestono  Art. 11 c. B lelt. h) del D.lgs. 150/2009
incarichi di indirizzo politice-amministrative

Cuiricula ds=i titalari di Posizione  Art. 11 c. B letl. f) def D.lgs. 150/2009
Organizzativa, redatti in conlormita al vigente . '
modello europes

Curricula, indirizzo posta elettronica, numero | Art, 21 c. 1 Legge 69/2009
di telefono ad uso professionale e retribuzione
annua Segretarioc Comunale

. Nominative e Curicula dei companenti | At 11 c. 8 lett. e} del D.igs. 150/2009
dall'Organismo Indipendente di Valutazione o
del MNuciee di Valutazione & de! Responsabilz
delle  funzioni di  misurazione  della !
performance :

Menitoraggio spesa personale " Art. 40 bis del D'. Lgs. 165/2011 < sitccessive
. . modifiche ed integrazioni

Tassi di assenza € maggiore presenza del Art 21 . 1 Legge 69/2009
personale distinti per Setiore

Dati relativi ad incarichi, retribuiti e non  Art. 11 c, 8 leit. P} del D.Lgs. 150/2009
retribuiti, conferiti a dipendenti pubblici e a
soggett privati

Ammontare complessivo dei premi collegati  Art. 11 ¢, B lettera €} D.Lgs. 150/2009
i alla performance stanziati e ammontare dei
. premi effettivamente distribuiti

Codice di comportamento e codice disciplinare AL S5 C. 2 del D.lgs. 165/2001 come
modificate dall’art., 68 daf D.Lgs. 150/2009

Programma triennale per la trasparenza e | Art. 11 c. B lettera a) D.Lgs. 150/2009
I'integrita e refativo staio di attuazione

Piano delle performance e relazione sulfa | Art. 11 ¢ 8 lett. b) del D.Lgs. 150/2009
performance

Analisi  dei dati relativi al grado di | At 11 c. 8 lett. ¢) del D.Lgs. 150/2009
differenziazione nell'utilizzo della premialita
per i dipendenti

Aspatii dell'Grganizzazione deltEnte: | Art. 54 ¢. 1 lett. a) D.Lgs. 82/2005 € s5.m.L
Oraanigramma

Efenco caselle di Posta Elettronica istituzionali | Art. 54 ¢ 1 lett d) del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
attive

Indirizzo di posta elettronica certificata Art. 54 . Zter del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

INTERN! DIRETTI: Uff. Tecnico 0399529901 — Anagrafe 0389529820 — Segreteria/fCommercio: 0398528920
- Tribuli: 0388529928 - Polizia Locale: 0399529922 - KMesso: 0390520904 - Ragioneria: 0399528823 - Ass.
Sociale: 0359529924 — Biblinteca: 0393528925
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COMUNE DI OSNAGO
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Termine per la conclusione di  ciascun
procedimentc ed ogni altro termine
procedimentale, {I nome del responsabile e

L Art. 54 c. 1 lett. b} D.Lgs, 82/2005 e 5.m.i.

| Funita grganizzativa responsabile

i dellistruttoria e di ogni altro adempimento

. procedimentale, nonche delladozione  dal

| provvedimenta finale;
Elenco di 7t 1 bandi di gara Ark 54 ¢, t lett. f) D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
Bandi di concorso Art. 54 ¢, 1 lett. g-bis) D.Lgs. 82/2005 £ 5.m.i.
Pubblicazioni di cut alVarticolo 26 della legge 7 ; Art. 54 ¢ 1 leth, e) B.bgs. 82/2005 e s.m.i.

agosto 1990, n. 241

Messaggi di informazione e di comunicazione -

previsti dalla legge 7 giugno 2000, n. 150

Art. 54 . 1 et e) D.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Indicatori dei tempi medi di pagamenio per

servizi acquisto di beni, servizi e forniture :

denominato “indicatore di tempestivita dei
pagamenti”

At 23 ¢, 5 lett. a) L. 69/2000

Misure organizzative par  garantire
tempestive pagamento delle somme dovuie
per somministrazioni, forniture ed appalti

At 9 del D.L. 78/2009 come modificato dalla |
i fegge df conversione n. 102 del 3.8.2005 :

Albo pretorio on ling

Art. 32 L. 692008

Incarichi e compensi degli amministratori df
societa partecipate

Art. 1 comma 735 della k. 296 del 27.12.2006

Piang triennale di razionalizzazione di afcuns
spesa di funzionamento

Art. 2 comma 598 della L. 244 del 24.12.2007

Albo dei soggetti cul sono stati erogati
contributl, - sovvenzioni, crediti, sussidi e

benefic di natura economica

Art. 1e 2 DP.R. 7.4.2000, n. 118

Modalita di pubblicazione

In attuazione della Legge, si € scello di immeatiere i dati richissti con modalithy informatica su! sito
www,osnago.nat
Alcuni dati sono disponibili nella sezione: “Trasparenza, valutazione e merito’, nella home page, mentre per
altri nella sottostante tabella viene indicata la modalita di pubblicazione on line.

Le attivita di realizzazione ed implementazione refative ai dati da inserire sul sito internet, vengono
evidenziate nella tabella di sequito riportata:

Dati

Mormativa

Data prevista di
pubblicazione

Curricula e retribuziond di Art. 11 ¢ 8 lett.
rolore che  rivestong . 150/2009
incarichi  di  indirizzo

palitico-amministrativo i
i

La sezione sama inserita entro il
30.9.2011

h) dal D, Lgs.

INTERMNI BIRETTE U, Tecnico 0399528001 - Anagrafe 0399529020 — Segreteria/Commercio: 0399528620
- Tribiti; 33885250828 - Polizia Locale: D399520822 - Messo: 0399520904 - Ragioneria: 0380520823 - Ags,
Sociale: 0399529924 — Bibliotaca: 03995290825
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Curricula dei  titolar i
Posizione  Organizzativa,
redatti in conformity al
' vigente modelio europeo

Art. 11 ¢ 8 feit. f) del D. Lgs.
15042009

1 dati sono gia presenti sul sito,
entro il 3062011 wverranno
aggiornati  secondo i vigente
modzlio eurcpeo

Curricula, indirizzo posta

Segrelario Comunale

elettronica, numero  di
telefono ad LSO
professionale e
retribuziane annua -

Art. 21 c. 1 Leage 69/2009

I daki sono gia presenti sut sito

Mominative e Curricula

i dei component
' deliOrganismo
indipendente di

Valutazione o del Nucleo

At 11 ¢ 8 lett. e} del D.Igs.
15042009

La seziong sard incerita entro il
30.6.2011

di Valutmzione e del

Responsabile delfe

funzioni di misurazione

della perfermance :
Monitoraggio spasa | Art. 40 bis del b. Lgs. 165/2011 e I dati sono gia presenti sul sito
| personale suCcessive modifiche ed !

integrazioni .

Tassi di  assenza e | Ark. 21 c. | Legoe 69/2005 [ dati sono gia presenti sul sito

maggiore presenza  del

personale  distinti  per

Settore :

Dati relativi ad incarichi,
retribuii e non retrbuiti,
~canferiti a  dipendenti
pubblici e a
privati

Art, 11 ¢ 8 istt. D) del Dlgs,

soggetil :

15672009

I dati sonp gia presenti sul sito
nella sezione "Incarichi”

Ammoniare complessivo
dei premi collegati alla
performance stanziati e
ammantare  dei  premi
effettivamente distribuiti

Art. 11 .c. g8 l=ttera ¢y D.igs,
15042009

. La sezione

sarg inserita entro il
31.12.2011

Cedice di comportamento

Art. 55 ¢. 2 del D.lgs, 165/2001 °

La sezions sara inserita entro il

e codice disciplinare come medificate dallart. 68 dal § 30.6.2011

B.lgs. 150/20{9 :
Programma triennale per | Art. 11 c. B fett. a} det D.lgs. | La =ezione sard incerita entro il
la trasparenza e lintegrita | 150/2009 30.6.201F, mentre la relaziona

e relative  stato o sullo stato di attuszione sard
atluazione : pubblicata entro il 31.12.2011
i Piano delle perfarmance € Art. 11 c. B lett. b} del D.lgs. | 1} piano sard inserita nell'apposita
: relazigne sulla  150/2009 sezioné  entro il 30.6.2011,
perfarmance : mentre fa relazione sara inserita

entra il 31.3.2012

Analisi dei datf relativi al
grada di differenziazions
nell‘utilizzo della
premialita per i
dipendenti

At 11 ¢ B dett. ¢} del D.igs.
15042009

la sezione sara inserita entro il
3092011

INTERMI DIRETTE Uif. Tecnico 0380528901 — Anagrafe 0399529520 — Seqgreteria/Commercio: 03885288249

- Tributh 0399528828 - Puolizia Lecale: 03899525022 -

Masso: B399523004 -

Sociale: 03909529824 — Biblioteca; 0300529825

Ragioneria: (3995249523 - Ass.



COMUNE DI OSNAGO oty |
PROVINCIA DI LECCO
Setiore 1 - Servizio Affari Generali |
segrefarigi@osnago. ria! C UKAS
Viale Rimembranza, 3 Cap, 23875 - Tal. 0399529591 - Fax 0399528026 wiliiiia
Cadice Fiscale/P.1.V. A, 556200134 -
www.osnago.net E-mail; comune@osnago. net @
I Comune di Osnago é certificato 1SO 8001:2000 \
Aspatti Mt. 54 ¢ 1 etk a) D.tgs. | 1 dati sona gia presenti sul sito
dell'vganizzazions | §2/2005 e s.m.i. g

dellEnte: Grganigramma

Elenco caselle di Posta " Art. 54 . 1 lett d)} Del DLgs. Idatisono gid presenti su! sito
Elettronica istituzionali 8242005 2 s.m.i.

i attive
indirizzo di pasta | Art. 54 ¢ Z-ter Del .DLlgs. - H dato & gid presente nella home
eletironica certificata i B2/2005 e s.mui. - page del sito
Terming par la | At 54 ¢ 1 istt. b} D.lgs. | I datisono gia presenti sul sito

canclusione  di ciascuen | 822005 e s,
procedimente ed  ogni
altro terming
precedimentale, il nome
del responsabile e ['unita

organizzativa
; responsahile
dellistruttoria e di ogni’
altro adempimernto
procedimentale,  nonché
dell'adozione del

provvedimento finale;

Elenco di tutti i bandi df | Art. 54 c. 1 lett. } D.Lgs. 82/2005 - I dati sono gid presenti sul sifo

gara 2 5.5 nella sezione "Bandi e concorsi”
i Bandi di concarso Art. 54 ¢ 1 lett. g-bis} D.lgs. | T dati sono gia presenti sul sito
' B272005 e s.m.i. relfz sezione "Bandi e concorsi”

Pubblicaziont  di  cui A, 54 c. 1 lett. e} D.bgs. |1 dati sono gid presenti sul sito
dll'articolo 26 della legge | 82/2005 e s.n.i nella seziona "Regolamenti”
7 agosto 1990, n, 241

Messaggi di informazione | A, 54 ¢ 1 lett. e) D.lgs. |1 dati sono presenti nel sito e le

e di  comunicazione | B2/2005 e s.n.i. informazioni vengono mantenute
previsti  dalfa legge 7 ' angiarnate nelle varie sezioni di
giugna 2000, n. 150 partinenza

Indicatori dei tempi medi  Art. 23 ¢. 5 [etf. a} L. 65/2009 {a sezione sara inserita entro il
di pagamenio pear servizi 30.9.20%1

acquisio di benf, servizi 2

forniture tfenaminato

"indicatore di tempestivita
del pagameni” 5

Misure organizzative per @ Art. 9 def D.L. 7B/2009 come | I dat sono gia presenti nel sito
garantire il tempestivo | modificatc  dalla  legge  di!

pagamento delle somme ; conversionz n. 102 del 3.8.2008

dovute per |
samministraziani,
forniture ed appalki

Albo pretoro on line Art 32 L. 68/2009 La sezione & gia presente sul sito

Incarichi & compensi degli | Art. 1 comma 735 della L. 296 del 1 dati sono presenti nef sito
. amrninistratori di societa | 27.12.2006
. partecipate

INTERNI ﬁiREWI: Uff. Techico 0383528901 — Anagrafe 03898529820 - Segreteria/Commercio; 03599529920
- Tribuli: 03889528928 - Polizia Locale: 03905209522 - Messa: 0309529804 - Ragioneria: 0399528023 - Ass.
Sociale: 6399520024 — Biblioteca: 0393528925



FFAEESS | T —
e COMUNE DI OSNAGO [
. PROVINCIA DI LECCO | 5{
g SN Settore 1 - Servizio Affari Generali
i _*;_Lﬁg}g ) segraterfa@osnago. nat - UKAS
"‘h‘ér L gzt Vidle Rimembranze, 3 Cap. 23375 - Tel (38952091 - Fax 03009529025 | At
Hfg:‘." Codice Fiscale/P L.V._A. 00558000134 S
. Wi .osnago.nel E-mail: u_u_rnune@osnagu,net @
l{ Comune di Osnago & ceriificato 1ISO 9031:2000 ' \
Fiang triennale di | Art. 2 comma 598 della L. 244 del . I dati sonp presenti nel sito
razionalizzazione di | 24,12.2007
! alcune Spese di
funzionamento '

Albo dei soggetti cui sono | Art. 1 e 2 D.P.R. 742000, n. 118

stati ercgati  conirbui,
SOVVenzioni, crediti,
sussidi e bensfici di

natumra economica

La sezione sard inserita entro il :

| 30.6.2011

Descrizione delle iniziativa

Per poter promuovere e diffondere allinterno e all'esterno le atiivits delPAmministraziona & previsto Futilizzo

di questi strumenti:
1) Aggiornamento costante de! sito;

2) Circolari interne che inviling i colleghl ad usare la visione on line delle Dalibare e degli atti € non Ia

stampa del cartaceo;

Sezione programmatica: azioni da intraprendere nel triennio

Azione Data prevista di Normativa
5 i realizzazione
: Adozione Piano delle parformance - Entro if 30.6.2011 Art. 711 e 30 d2t D.gs.
o degli obietiivi 150/200%
Adozione della relazione suolle | Eatro il 30.6.2012 At W11 e 30 del D.Lgs.
peifarmance ¢ degli abletiivi ;

150,/2009

La serione € gia stata realizzata ed
& in corso di implementazians

Predisposizione di apposita
‘sezione  sul sito denominata
' “Trasparenza valutazione e

. merito”

Art, 11 c. & del D.Lgs. 150/2009

: Applicazione del  programma
trieanale della frasparenza

Entro Yanre 2012 il programma
- dovra essere aHuato in fulte |e
sue parti

Art, 11 c. 2 del D.Lgs. 150/2009

Utilizzo delfa firma digitale e P.E.C. - L'attivitd & gfa in corso

Art. 11 ¢. 5 del D.Lgs. 150/2009

Attivazione Albo on line . Servizio attivo con Fintraduzione

| dei  nuovi  applicativi verrd
automatizzato riducendo in tal
mode | possibili errofi nelle
nubblicazioni

Ari. 32 ¢, 5L, 692009

Descrizione del procedimento di coinvalgimento degli Staltelholders
Al fine di promuovere l'attivita dell'Amministrazione & prevista ia pubblicazione degli aggiornamenti sul sito
isttuzionale, linterazione con | cittadini viene garantita dalla possibilitd di inviare e-mait alla casalla di-posta

elettronica indicata nella home page del sito.

INTERN{ BIRETTIL: Uff. Tecnico 0385525901 — Anagrafe 0308529920 — Segretaria/Commercio: 0390520020
- Tributic 0390528928 - Polizia Locale: 0380529522 - Messo: 03095204004 - Ruagioneria: 03085294923 - Ass,

~ Sociale: 0399529924 — Biblicteca: 0399529925




COMUNE DI OSNAGO
PROVINCIA DI LECCO

- -l
% | % Settore 1 — Servizio Affari Generali
Y % i segreteria@asnago.nst
\g";}{é’ Viale Rimembranze, 3 Cap. 23375 - Tel. 039952861 - Fax 03985290998
’fg'{éﬁ Codice FiscaiafP. LV A Q0556800134

wwhwy osnage.net E-mail comune@aosnago. net
It Comune di Osnago & cerlificato FSO 9001:2000

Adempimenti in matesfa di posta elettronica certificata
E’ stata istituita la sequente casella di Posta Elettrica Certificata:
comune.osnago@legatmail.it

Strutture competenti e risorse dedicate :

La predisposizione e la definizione del Programma triznnale par |a trasparenza e lintegritd deve essere
condivisa con 101V o il Nudeo di Valutazione, organo che la legge considera "Responsabile della corretta
applicazione delle linee guida, delle matodologie e degli strument predispost dalla Cormnissione™ nonche
soggetio che "promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita™ (art.
14, c. 4 lett. 1) e g} del D.lgs. n. 150/2009).

Per quanto concemne le singole tipologie dei dati da pubblicare, cisscun ufficio & respansahbile per la makeria

di propria competenza refativamente ai contenuti secondo fa tabella sotto riporiata. La pubblicazions sul sito

avverra tramite il dipendente addetto al servizio appositamente individuato.

Curricula e retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indifzzo politico- | Ufficio Affari
amministrativo ' - General|
Curricula dei titelari di Posizione Organizzativa Responsabili di
Settore -

Curricula e altri dati riferiti al Seqgretario Comunale

. Hificio Personale

Nominativo & Curricula dei compenenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione o
del Nuclec di Valutazione & del Responsabile delle funzioni di misurazione della
perfomance

Ufficio Personale

Maonitaragqio spesa personale

Ufficio Personale

' Tassi di assenza e maggiore presenza defl personale

{ifficio Personale

Dati relativi ad incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti a dipendenti pubblici e a
soggetti privati

Respansabili

! Cettore

di

Ammontare complessive dei premi collegati alla parformance stanziati e ammaontare
dei premi effettivamente distribuiti

{ UFiicio Personale

Codice di comportamento e codice disciplinare

Ufficio Personale

Ufficio Affari

Programma Triennale per 1a Trasparenza e {'Integrita
- Cenerali
Piano delle performance e degli ohiettivi : Ufficio Affari

- Generali e Uificio
- Persoiale

Anglisi dei dati relative al grado di differenziazione neli'utilizze dalla premialitd per i
dipendenti

 Ufiiicio Personale

Crganigramma

Responsabile
Gestione Qualiia

Elenco caselle posta elettranica istituzionali attive Respansabili di
Setiore
Indirizzo di posta elettronica certificata Uficio Affari
- Generali
Tenmine per la conclusione di ciascun procediments ed ognd altro termine Responsahili di
i procedimentale, } nome del responsabile e Vunita organizzativa responsakite | Settora

- dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimantals, nonché deliadozione del |
provvedimento finale

INTERNI DIRETTI: Uif. Tecnico 0399529901 - Anagrafe 0308520520 — Seareteria/Commercio: 0388520528
- Tributi: 3395529828 - Polizia Locale: 0399529822 - Messo: 03995209304 - Ragioneria: 0385520623 - Ags.
Saciale: 03989529924 — Biblivteca: 0393529025



COMUNE DI OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO

Settore 1 — Servizio Affari Generali
segreferiai@asnago. net

Codice FiscalefP .V A, ODRSER00134
vovw osnago.net E-mail: comune@osnaga. net
Il Comune di Osnags & certificate IS0 9001:2000

Viale Rimembranze, 3 Cap, 23875 - Tel. 0399528491 - Fax 0399520926

: Elenco dei bandi di gara

; | Satiore
i Bandi di concarso " Responsatyli di
. Setiore
Pubblicazioni di cui aliarticolo 26 della legge 7 agoste 1990, n. 241 - Ufiicio Affari
zenerali
Messaggi di informazione e di comunicazione previsti dalla legge 7 giugno 2000, n. | Responsabili dGi
- 130 Setiore

- Indicatore di tempestivita dei pagament]

Ufficio Ragicneria

Misure organizzative per garantire il tempestivo pagamento delle somme dovute [2F
somministrazioni, forniture ed appalti :

UFficio Ragioneria

Aibo Pretorio on line

Respansabile dal
Settore 3

Incarichi e compensi degli amministratori di socield partecipate

Uifficio Affari
Generali

Piano trignnale di razionalizzazione di alcune spese di funzionamento

Responsabil i

i Setiore

© Albo dei contributi

| Ufficia Afari
- Generali

5i evidenzia che il Responsabile, af fini dell'adozion= = attuazione dz| presente programma e dellintero
processo di realizzazione delle iniziative volte a garankire un adequate livells di trasparenza nonche a
coltivare 1o sviluppo della legalita e della cultura dellinteqritd, & il Segretario Comunale Doit.ssa Rosa Renda.

Collegamenti con il Piano delle Performance

H Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita & uno degli aspetti fondamentali per i) raggiungimento
degli obiettivi che saranno espressi dal Piano delle performance da approvarsi dall'Ente ai sensi dell'art. 10

del B. Egs, 27.10.2009 n. 150.

INTERNI BIRETTE Uff. Tecnica 0309528801 ~ Anagrafe 0359520020 — Segreteria/Commercio: 0385579829
- Tributi: 0388529028 - Polizia Locale: 0399529822 - Messo: 0380529804 - Ragioneria: (399525023 - Ass.

Sociale: 0398529924 — Biblinteca: 0389520825




ey COMUNE DI OSNAGO
& PROVINCIA DI LECCO

%A %ij 5 Viole Rimembranze, 3 - Tel, B39 952991 - Fax 035 2529924
o i Codice Fiscale D0554B00134

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA'

PARERI DI CUJ ALL’ART. 49, COMMA 1 DEL T.UE.L. - D. LGS N. 26712000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

VISTO: FAVOREVCOLE

Osnago, li 28.3.2011




COMUNE DI OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO

Viale Rimembronze, 3 - Tel. 039952571 - Fax 03595299724
Codice Fiscaole Q0555800134

Lekio, cc-nfermato & softoscritio

IL S o

IL SEGRETARIO GENERALE
- o
Dott. Pa trina

Renda gsa; 4
gencabotlsea 1&

s et £

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 166

Si attesta che {a presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per fimanervi per 15 giomi
conseculivi nel sito web istituzionale di queste Comune accessibile al pubblice (art. 32, comma 1 della izgge
18 giugno 2009, n. £9). /if;"T;’JIh.-%;\;‘- _

o . ’f:

EI'I{RESPDNSABILE}E OCEDIMENTO

/ \Lu;a LEEEL
“Haedy

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi delfart. 134 del TUEL -D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 in data 79 MAR 2011 :

Osnago, It

\\:‘ﬁ

ESECUTIVITA'

T
s [al’ e
Lt s
i

J RESPONSA EE‘ﬁ)EL EROCEDIMENTO 7
) b




