COMUNE D] OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO
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Codice Fiscale Q0558800134

DELIBERAZIONE N° 60 DEL 29%/03/2011
Trasmessa in elznce ai Eapiqruppo con nata Prot. n. QG q 7

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA’ DI LAVORO PER IL TRIENNIO 2011 - 2012 - 2013 Al

SENS| DEL "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E
DONNA"

L'anno duemilaundici, addi ventinove def mese di marzo alle ore 18.30, nella Sala delle
Adunanze. -

..-

Previa Fosservanza di tutte le formalita prescntte dal!a wgente Legge VENNED nggl cnnvocah
seduta i componenti fa Giunta Comunale

All'appello risultano:

Firma Presenze
STRINA BOTT. PACLO - Sindaco Sl
CAGLIO GABRIELE Assessore NO
BELLANO PIERALDOD Assessore Si
LORENZET DANIELE Assessore Sl
POZZl ALESSANDRO Assessore sl
TIENGO ANGELD Assessare , NO
PRESENTI: 4 CASSENTE 2

Assiste all'adunanza {L SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSA la quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per 1z trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: AFPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA' DI
LAVORO PER 1L TRIENNIO 2011 - 2012 - 2013 Al SENSI DEL "CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA" TRA UOMOC E DONNA®

LA GIUNTA COMUNALE
Vista il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e segnatamente gli articoli 1 comma 1 lett. ¢), 7 comma 1 e 57;
Visto it D.Lgs. 11.4.2008 n. 198 recante il Codice delle pari opporiunita tra uomini e donne ed in
particolare Fart. 48 in base al quale i Comuni predispengono piani triennali di azieni positive tesi ad
assicurare, nel foro ambito rispettivo, {a rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavore & nel lavoro tra uomini & donne;

Vista fa Direttiva det Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione e del
Ministro per i diritti e le pari opportunita del 23 maggic 2007;

Visto l'allegato Pianc di Azioni Positive per ie Pari Opportunita di Lavoro per il triennio 2011-2012-
2013 e ritenutolo meritevole di approvazione;

Acquisiti i pareri di cui all'art. 43 - comma 1 de! TU.E.L. - D.Lgs n. 267/2000:

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

 DELIBERA

"1. Di approvare l'aliegato Pianc Azion! Positive per le Pari Opportunita di Lavoro per il trienmio

2011 — 2012 - 2013, che costiluisce parte Integra_nte & sostanziale def presente aito;

2. Diincaricare FUfficio Personale di dare informazione in merito all'adozione della presente
ai soggetti sindacali di cui al’art. 10 comma 2 CCNL del 04/04/2000:

3. Didichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma de! T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANC AZIONI POSITIWE PER LE PARI
OPPORTUNITA' DI LAVORO PER IL TRIENNIC 2011 - 2012 - 2013 Al SENS| DEL
"CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA”

PARERI DI CUI ALL'ART. 49, COMMA 1 DEL T.U.E.L. - D. LGS N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

VISTO: FAVOREVCLE

Osnage, ii 28.3.2011
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PIANO AZIONI POSITIVE
PER LE PARI OPPORTUNITA'
DI LAVORO PER IL
TRIENNIO 2011-2012-2013

PREMESSA
Nel'ambite delle finalita espresse dalfa L. 125/1991 e successive maodificazioni ecl
integrazioni, ossia “favorire l'occupazione femminile e realizzare ali

tra uomini e donne nel lavoro, mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive
per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoll che di fatto impediscono la realizzazione di

pari opportunita”, viene adotiato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2011-
2012-2013.

L'adozione del Piano triennale di azioni positive risponde a un obbligo di legge ma nel
contesto del nostro Comune vuol porsi come strumento semplice ed operativo per

I'applicazione concreta delle pari opportunita tra uomini e donne avuto riguardo alla realtd
ed alle dimensioni del'Ente.

Il personale del Comune di Osnago é caratterizzato da una forte presenza femminile (circa
il 54,5 %} per questo € necessaria nella gestione del personale un'attenzione particolare e
I'attivazione di strumenti per la promozione delle pari opportunita tra uomini e donne.

Le azioni positive sono misure femporanee speciali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tia uomini e donne.

Sono misure “speciali” - in guanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia
diretta sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie fintanfo che si rileva una
disparita di trattamento fra uomini e donne.

Secondo quante disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentanc misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare aila parita attraverso interventi di valorizzazione del favoro delle donne, per
rimediare a svantaggi rompendo la segregazione verticale e arizzontale e per riequilibrare
la presenza femminile nei lucghi di vertice.

Inclire ta Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e innovazioni nella P.A. con
il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per attuare parita e pari opportunita
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tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la diretiiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le
amministrazioni pubbliche ricoprono nelle svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini
della promozione e dell'atiuazione de! principio delle pari opportunita e della valorizzazione
delie differenze nelle politiche del personale.

Consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all'atiuazione delle leggi di pari
opportunita, | Comune armonizza la propria attivita al perseguimento e all'applicazione del
diritto di uomini e donne allo stesso tratiamento in materia di favoro.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI

I D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della L. 2B novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita
delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed
alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo
donna nel lavoro®. Si richiama altresi # D. Lgs. 30.3.200t n. 165 “Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche” e s.m.i..= art.
57.

DOTAZIONE ORGANICA

L'analisi dell'attuale situazione de! personale dipendente in servizio a tempo mdeterrnlnato
al 31712720140, & fa seguente;

DESCRIZIONE {at. A Cat. B Cat. C Cat. D TOTALE
POSTI
Posti di ruclo 0 5 i0 4 19
. atempo :
pienc
* Posti di ruclo . 0 : 0 2 1 3
. atempo "
parziale ;
TOTALE 0 5 12 5 22

e pud essere, rappresentata, distintamente per uomini, donne cosi come seque:

CATEGORIA | Cat. A ' Cat. B Cat. C Cat. D Totale
DESCRIZIONE | U D - U D Jg : D U D Posti
Postidiruploa 0 0 5 it 2 8 3 1 18

tempo pieno ¢
Postidirucloa ; O 0 0o | ¢ 0 2 t 1 3
tempo parziale ;

TOTALE 0 0 5 0 2 10 3 2 22
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Totale donne presenti nell’ente: M. 12
Totale uomini presenti nell’ente: N. 10

E' significativo sottolineare che la situazione per i "Responsabili di Settore” ai guali sono
state conferite le funzioni e competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
{cat. D}, & cosi rappresentata:

CATEGORIA U b
D1 1 {d
D3 . 1 i

Si da quindi atto che non occorre favorire il riequilibrio defla presenza femminile, ai sensi
~dell'art, 48, comma 1, del D. Lgs. n. 198 delt'11.4.2006 in quanto non sussiste un divario
fra generi inferiore a due terzi,

OBIETTIVI DEL PIANO
Il presente Piano si pone come obilettivi:

1. rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro
per garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui
song sottorappresentate.

2. favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare
attraverso azioni che prendano in considerazione le condiziont e le esigenze di
donne e uomini alfinterno dell'organizzazione quali ad esempioc un orario di lavoro
con pochi rientri pomeridiani;

3. intervenire nella culiura di gestione delle risorse umane all'interno dell’Ente con la
realizzazione di interventi specifici di cambiamento in un'ottica di genere;

4. individuare competenze di genere da valorizzare per implementare !a capacita di
irattenere al propric interno le professionalita migliori e per migliorare il clima
lavorativo.

AZIONI POSITIVE

AMBIENTE DI LAVORO

1l Comune di Osnago si attiva per fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da: pressioni o molestie sessuali, cast di mobbing,
atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indireita, atti
vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.
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Il Comune di Osnago si attiva per costituire il Comitato di Pari Opportunita (anche in forma
associata con altri Comuni ed Enti del territoric} che, oltre ad avere un ruolo propositivo,
svolge unimportante attivita di studio, ricerca e promozione delle pari opportunita.

FORMAZIONE .
A tutti | dipendenti & garantita fa partecipazione a corsi di formazione qualificati, alcuni
organizzati presso la sede comunale.

Ogni dipendente ha facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio
Responsabile di settore che iscrive il personale a corsi organizzati da altri enti efo
associazioni.

Durante I'anno i dipendenti partecipano in orario di favoro a corsi di formazione sia esterni
che residenzialf, con copertura delle spese di trasporto.

Tutti gli attestati dei corsi frequentati vengono conservati nel fascicolo mdlwduale di
clascuno presso |'Ufficic Personale,

Il Comune di Osnage curera la formazione e Yaggiornamento del personale, senza
discriminazioni tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare l'efficienza
dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratari.

Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno
adottate modalita organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici,
consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare (ad esempio corsi di
mezza giornata anziché giornata intera).

In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative per
garantire 'aggiornamento professionale, mediante risorse interne, rivolto anche alle donne
in rientro dalla maternita.

L’Amministrazione Comunale organizzera riunioni con | Responsabili di Setiore al fine di
monitorare {a situazione de! personate e proporre iniziative formative specifiche in base
alle effettive esigenze,

ORARIO DI LAVORO

MNell'Ente & in vigore un orario flessibile in entrata con recupero all'uscita a fine turno.
Particofari necessita di tipo familiare o personale saranno valutate e risoite nel rispetto di
un equilibrio fra esigenze dell’Amministrazione e richieste dei dipendenti.

L'Ufficio Personale assicura tempestivita e rispetio della normativa nella gestt-:me delle
richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

Saranno previste agevolazioni per {'utilizze al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita, efo dopo assenze prolungate per congedo
parentaie, anche per poter permettere rientri anticipati.

CARRIERA, PROFESSIONALITA’ E ASSUNZIONI

Il Comune di Osnago si pone l'obiettivo di fornire opportunita di carriera e di sviluppo della
professicnalita sia al personale maschile che femminile, compatibiimente con le
disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche.
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Verranno utilizzati sistemi premianti seletiivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso laitribuzione selettiva degii incentivi
economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di
genere,

Ii ruclo della donna nella famiglia non costituira un ostacolo rella progressione della
carriera sfa orizzontale che verticale.

Verranno affidati gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
del'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Mel caso di analoga qualificazione e
preparazione professionale, verranno previsti ulteriori parametri valutativi per non
discriminare # sesso femminile rispetto a guello maschile.

In tuite le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sard assicurata, ove
possibile, la presenza di una donna.

Net Bandi di selezione per I'assunzione di personale sara garantita la tutela delle pari

oppartunita tra uomini e donne e non sara fatia alcuna discriminazione nei confronti di
delle donne.

DURATA ED ESECUTIVITA’ DEL PIANO

Il presente Piano ha durafa triennale, dalla data di esecutivitd del medesimo.

Il Piano diviene esecutivo decorst 20 giorni dalla trasmissione alla Consigliera di parita
territorialmente competente senza che siano intervenuti rilievi.

Il Piano & pubblicato all'Albo Pretorio on line e in luogo accessibile a futti | dipendenti,

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da
poter procedere alla scadenza ad un aggiornamento adeguato.

VERIFICHE DI ATTUAZIONE DEL PIANO

Il Comitato per le Pari Opportunita curera la verifica deli'attuazione del presente piano, con
verifiche semestraii, sulla base di analisi di opportuni indicatori { ad esempic numero di
istanze di richiesta di flessibilita di orario pervenute e numerc autorizzazioni concesse,
numero corsi di formazione attivati € numerc di donne partecipanti, ecc.). Il Comitato si
gccupera  altresi di raccogiiere  segnalazioni, suggerimenti e osservazioni  relative
all’'attuazione ed all'aggiornamento de! piano
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IL SEGEE,T&R{Q:GEﬁ?RALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 1‘3‘4 --

Si aitesta che la presente deliberazione & stala pubblicats, in data odierna, per imanervi par 15 giomni
consecutivi nel site web istituzionale di questn Comune accessibile al pubblice {art. 32, comma 1 della legge
18 giugno 2009, n. 69} ‘ "

Osnaga.li - -5 APR 2011 - .
/I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

/‘ Luca Bigazzini

AN )qifé}(ﬂi{/{_»}

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134 del TU.E.L. — D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 in data
79 AR 201

N :
IL’;R_;ES PONSABILE DEL PROCEDIMENTC

i ?? Luca F’j;gazzini
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