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f 7 RETESALUTE

&6 %‘ é.ﬂ.zfenda Speciate Consortile

Merate, 1 15022011

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI, PROVA SCRITTA EPROVA ORALE PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DE LAVORO A TEMPO DETERMINATO ¢ PARZIALEDI M. 1
ASSISTENTE SOCIALE PER SOSTITUZIONE DI MATERNITA®
(Catcg. ). pasizione economica B CCNL Enti Locali 31.03.199%),

ILDIRETTORE

Visto H Regolamento del persenale dipendente, comprendente le modalits di reclwtamento e
visto it D Las. 3685/2001, e successive modifiche e inteyrazioni, che disciphns le modalita di
costituzione del rapporto 42 lavero a tempo determiinalo;

BRENDE NGTO

Che & indena una sclezione pabblica per titoli, prova scritta ¢ prova orale per a costituzione
di un rappotto di lavoro a fempo determinate e parziale di n. 1 dipendente di personale di
categoria D posizione economica | CCNL Enti locali, profilo professionale ASSISTENTE
SOCIALE per sostituzione di maternita.

L*Azienda. a proprio insingacabile giudizio, st riserva di attinigere alia graduatoria {valevole
per due annid in case di uitedori necessitd di assunzionmi a tempo detenninate sta per
prestazioni a tempo parziale che a tempo pieno.

PART OPPORTUNITA TRA UOMINI E DONNE

Al sensi detla legge 10000991 n, 125, s garaniisce par appomiunila tra vonmmi e
donne per I'accesso al poste a sejezione.



TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddzo & attriboile, a tenpo pienn, lo stipendio ammon di iniziaki feneh €
2094824 cal I, pasiz. ecenomien 138 COMNL. Enti Locall 30031999 & ssmumii (in
narticelate biznnio economico 2008/2609) olire alfa 137 mensilitd, alle quole di assiunty o
famighia s2 & i quanio dJovite ¢ aghi alti emolument previsti par lepue. B
Tale trattamento econoniico & soggetio alte (rattenule evarialt, providenziali e assistenziali ai
sensi di legge.

H operiodo di mova, ab sensi del vigente CONL, € pari a 4 seltinane di catendmio ds
prestazione savorativa elfettivamente prestata, '

REQUISTTIPER L'AMMISSIONE

1. Chi wende prrtecipare a! conctorse deve possedare i sapuenti requtisiti generali:
a3 ciltadinanza Liahana, o di vno desh siali membri delf Unione Emapea, o stranieri io
passzaso di regelars permesso di soggioreo. | cittading non dadiani devono cesere in
passesst, ad eceezione deMa cidadinanza fiahany, di ki | vequisiti previsii dal bando
di concarse, ed in particolare:
- def godimento dei duind palitici anche negli Stati d’'appartenenza o provenienza,
- 4t ena adeguata conoscenza della lingua ialiang;
by svere compitte 3 187 anne d's13;
e} wloncitdy  Asica afl'impiege per it posto al guale si oeiferisce il concorso.
L amyimsteazione ha facobtd di selopone o visite medica di contolle 1 vincitoe del
concorss, b base atla vigsntz noimativa. Laccotmmenio sari elfetiuate dall’ ASL
compaienie 02 {eritorio;
d} non essere stat esclusi dall eletlorale poditicn attive;
¢} non essere slati licenziati da un preeedentz pubblico impiego, destiriti o dispznsal;
ol impizge presso uea Pubblics Anuninistrazione per persislente insufficionte
endins, ' _
[y now aver riporate condanne peaali che impediscane a: sansi delle vigenti disposizions
i matena, s coslitnzione del rapporto d'impiego con Publitiche Amministraziont;
o) non sssere stale dichinrat decaoul de g pubblico mpizgo. 2 sensy deli™ A, 127, 17
commg, letlere db, de! D.PIL 10 gaannio 1937, 0. 3

2. e szeueni yequisiti specilici
uno dei seeuspti titali:
o) diplama ¢ assistenie sociale rilasciate dalle scuoie disellz o fied speciali imitamente
At abiitazione per Pesercizio della professione di assistente sgciale {Scrizions ull albo
prodezswonnte de " Oidine g
by diploma it sssistenee soeiake rifasciaio ai sensh del DUPRD 15 gennato 1987, 1. 14
unitmpente oll’abilitazione per Desercizio della professione i assisiste sociale
{iscriziong alt albe professionale <= Orilinz}.
c) ﬂipiorr.ﬂ universitario in servizie sociate unitameme all’abilitazione per Fesaicizio
detln professivne di assistents sonale {iscrizione all albo professionate dell Ordiney;
dy lawren wiennale i servizio sociale {classe &) unibnnente all’abifilazione por Pescrcizio
 dlells professione di assistenls sosiale (isetizione all”albo professionale detl'Ordine):
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£} laurea specialistica in sevizio sociale {classe 57/s) unitamente all’abilitazione nar
Pesermizio della professions di assistentz sociale (iscrizione alfalbo pmfessi@n.ale
dell’CGrdinel:

f) laures in discipline del servizic sociale 2d indirizzo formative europeo unitamente
all'abulitazione per {'esercizio della nrofessione di assislente sociale {iscrizione all aibo
profassionate delt* Ordine):

maolre
a) patente di 2nida categoria “B” o superore;

'

BATA POSSESSO REQUISITI

Tuiti i requisiti d"accesso prescritii e tuits i titoli richiesti nel presente bando, ad eccezione di
quarto previsto at successive puno 4, devono essere posseduri alla data di scadenza del bando
di cOncorse ripofata in SUCcassive ponto.

E nchiests inolire. prims delly stipula de! contratto di lavore di cui allart. 9. Yisenzions
all’ Albo professionale dell’ordine deeli assisienti sociali.

Llesclusions per mancanza dei requisiti & decisa dalla Commissione gindicatrice.

E" molwe facoltd della Commissione ammettere alie prove alcuni candidati in via provvisona,
riservandosi, senza pregiadizio per | templ della selezione, di decidere in sepuito sulla loro
anunissibilita, in relazione i necessan approfondimentt e chiarimentt.

COMMISSTONE

L'esame delle domande. la verifica dei requisiti richiesu, il nspetto dei termini e della
modalild previste nel presente bando, Vespletamento = ta valulazione dei ritoli spettano alla
Commissione giudicainice della selezione. costituita a norna di legee e di regolamento.

PRESENTAZIONLE DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande i ammissione alla selezione, redatte in cana semplice, secondo o schema

atlegato ai presente Lando e riperiant wite le indicazioni che, seconde le norme vigenti, 3
candidati sono tenuil a fomire, devono essere mdirizzaw: al Dicettore delli’Azienda ¢ deveno
pervenire abln Scereicna, che provvedera o protocollatle, sita in Merate in plazza Vigorio
Yaneio 2/3 | emtro te ore 12,00 del giomo Junedi 7 Marzp 2011, In case di trasoussions
mzzzo posta, la domanda e 1 docomentt allegat dovranno pervenire medianie raccomandata
AR, antro il tzrmine di cui sopra (fa fede Peffettive arrivo cotre la scadenza sopra
richiamata, NON fara fede il timbro postale).
L Amminisiraziones non assume responsabilitd per Ia Jispersione di comunicazioni dipendente
da inesafte indicazioni del recapito da parle del concorrente oppure da mancata o lardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicate nzlin domanda, né per gventuali
disgmdi postali o telegraficl o comunque imputabili a fawo di terzi. a caso fortuito o forza
maggiore.




Suila bustn deve essere scritle Poggeito def eoneorsa.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Uk aspirantt doveanns essere in possesso di (utt § reguisiti richiesti dadla nermuiva vieene

(LRI G9.65.1994 0, 487) ¢ dovianne dichiarare aslla doranda, solo |

A PHONIta personale

responsabiia, olire wia precisa indicazione delin seleziore:

J

o

[

i,

1o,

{1

CORUMNE € Bnne, luogo ¢ data di vescila, residenza ed esante ceaito nve tovidre le
cotvnmcazions dell’ Azienda (con Pesain indicazione del numers di tetefune e el
cadics di avvidmenic postaic),

di essere 2 conoscenza di lutti § requisit d’accesso, e0si come nehies dat presente
bando;

it possasse della citiadinanza italiana o di altra paese LLE. ol pusszszo di regolms
reimzsse di soggiorne incorsoe di validit utitizzehile per motiv di tavore:

it Comune dove sono iscrintt nelle fiste eletiorali ovvern § motivi della non
iscrizions o della eancelinzione dalle fiste medesime;
e evenduali cendanue penaii ttpailate {anche s SROstale concessa mmndstiz,
indulte, condone o perdone giwdiziale) oppure fa inesistenza di quatsiasi
precedenic penake, nonché Usvantus'e esislenza di pendenze penali;

{H Nob essere a condseaiiza i essere soltopasio a procedimenti venalk;

d gadimznio dei diith civili e polilici @ cittadind stramiert devono dichimzre il
possesse  dei requasiti civib e politici nelle Stato di appoitenenza ¢ provenienza);
di hon essere siaf destituiti dail’impiegs o ficenziali per woiivi disciplinari da wos
pubsblica Amministazione, _

' espresse duwchiorazione & cssere in possesso del ttoli che danne diritte alla
riserva di cut all*aet. 1 connmu 360 delin Legae 27,12 2004, n. 154G,

Peventuale possesso di titoh che confertscono preforenza & paritd di punreggio
szeondo le disposizioni vigent (e categotic di cittading chz neile pubbliche
selezion hanne preferenza a patd di titeli sono quelle di cul albart S, conuni 4 @
5, dal DPIL 487/ con spacificazione det Liloh stessi;

i essere in possesso dellidoneith fisica per Passunzione del preserte bando <
i"esenzicne da diteit fisict che possano influire sul rendimento in servizio:

it titolo di studie previsio dal Bando per Paccesso alla selezionz con Pindieazions
dell’anne di conseguiments, defl’Istitvlo/Ente presso H guile & siato conssguio e
dalls relativa volazione olienuta;

caver prestag seevizio e mensionn ricohancibill a quelle del presente bando per

almeno be mest per " Azienda sizssa;

Caver prestate ssivizie omansiont ticondecibihl a quetle del presente bando per

almzno e mest per une dei comuin consorzialt nell” Azienda;

Caver prestalo servizie inomansiont riconducibilt a guclie del presenle bande per

almenn tre mesi per un Ente Pubblic;

. patents di abititazione ofla eoada db sausoveicoh & categona B
b servizl vrestabll presso puobliclie ammbikstvaziom e aziends peivals (con 2z

mdicazior: delia Gpologin delincarico, guatifica, vrario setitimasake. data di thizie
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¢ fine dell'incarico  indicate gomnnaasna) o esercizio di atiivita libero
professionale con esatia indicarions del relativo periodo;

I8 di aver ncevuto Pinformativa sul trattamento dei dati personali e di avlorizzare
I"Azienda ad ulilizzare i dali personali contenubi nellz domanda per e finalita
relative alla selezione 2 nel rispatto del D Lgs. 196/2003:

L4, di accettare senza riserve i termini ¢ e condizioni del presente bando di selezione ¢
fe disposizion tepolamentar vigenti in materia di rechiamento:

20. per i soli cittading stranied : dichiarazione di aver adeguata conoscenza d2lta lingua
malmm ,

201k proprio domicilio o recapite al quale si desiderz sisno  trasmesse e
comunicazionk concementl la selezione, con indicavione del relalive numero
telefonico; ogni vanazione dovrd essere comunicata all’ Azienda, che sara sollevata
da ogmi responsabilita in caso di irreperibilita del destinatanio. '

Ls domanda deve essere firmata dal aspirante.

Inziewe slla domanda i candidati doveannoe prodeme la seeuente documentazione:
1. titelo di studio previste dal bande e dichiarato nella domanda in originale o in copia
miznticaa;
isenizione afl' Ordine Professionalz degli Assistenti Sociali o aulocenificazions atestante il
numero di 1scnizione e Ia sexions;
curriculum professionale in formate curapes in cui i} candidato descriverd analiticamente,
in ordine eronologico, e le proprie esperienze scolastiche, culturali e professionali; il
eummculum, in cana libera, sard sotioscotto dal candidato come dichiarazions resa sofle la
prﬂpriu responsabilitd personale;
at! i titeli chie 3 concorrente ritenaz utile presentare ne! suo interesse;
elence in carla libery, n duplice copia dei documentt allegati alla domanda. completo di
cornome, name € Nina def candidato.

[

Tad

L i

Le domande di setezione e fa documentazione sopra elencata sono esenii da bollo.

Dichiarazioni non corrispondenti al vera comporteranne { antomatica esclusione del candidato
dalla selezione efo dalla graduatoriz finale e, inoltre, powehbers compontare segnalazions
all"autonitd giudiziaria,

Mon & sanabile & comporta esclusione dala selezione Fomissione netle domanda della firme
del candidato a sotloscnizione dalla domanda stessa.

ALLEGATI FACOLTATIVI

Ai find dell'attribuzions de! punteggio previsio, potranne essere allegati in onginale o in copia
autenticata gh eveptuali titok di servizio ¢/o di snudie.

Non sard teauto conto dei docuraenti o titoli pervenuti dapo 1l termine di chivsura de! bande di
selezione.
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EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLE DO MLANDE

candidati potianne essere ammessi, a giudizio insindacabile della Commission: Giudicaliies

a regolanizzare le domande efo i docimenti che presentino impesfezioni formali =0 amission
nodr sastanzizh,

VALUTAZIONE TITOLI

La Commussione stabilid preliminarmente alla selezione le modalits i asseEnazione de'
puzegin per titohi, prova soritta e prova arle., )

Venad atnvute un particolare punlepgio per i} servizio mestato per Azienda sicssa i
mansiont ticonducibili o quzllz del mesente bando. '

l.

2.

8.

CALEADARLIO DELLE PROVE

I concercenti sarzing sottoposti alle sezuenti prove d csame:

4} prova scritta leorea a aussiti 2 1sposta sintetica o provi seritin teonice-pralica;

) prova orale,

Le maleric aggetts dzlle prove d'esame sono le sepvenii:

8} Legistazione vazionals e regionale in materia socio assisterizinle e socio sanilarin:

b} Compelenze deghi enii locali i materiz sociale: '

¢} Piogranunazione e orzanizzazions dai szrviz sociaki;

Yy Wozionk sullordinainznio comanale,

¢} Tratamento dali nevsonali B Les 19672007

i Critenr di walulazione  situaziong econonmeca (D.Lgs YOO8 & cue modifiche e
HLELEAZIDAN); _

g} Nozioni d: Diite Civile con particelare riferimento al Libro 1 titeli X, X11-X11 del
Codice Civile;

by detodelogia dela ricerca e deli’mlervento sociale;

iy [Yeollequio professionaie: metodi ¢ tecimclie; :

fi Orrasizzazione ¢ programinazione Jei sevvize socialt a tivella ternitarale;

ky Codice deontolorica;

B Conescenze di programimi inlonmatici di base

A Ziascunt prove sacl alicthmio ue massimo i punt 34 {renind;

E'iloneita va ragpimmta i oEnt prova @ per ognl esnme st consegue con punii 21 {venhmo);

Lz due prova verranng svolte i diate diverses:

Peahdiian dovramno preseniars] @ sustenere ia prova scritlo, senza alira avviso o invils,

ned giomo ¢ ova sello andicall

Lefteflvazione della prova orake & subordinata al supziamende defla pova soritta.

Peri comdidati non di madrelinge iniaee. b prova ecote tenderd anche all accertumeni

della sufficiente conpscenza detla ingua italiana.

z piove desame 51 svolgerauno seconio H seguente calodario:

- Provs soritta: venerdi 11 Magzo alle ove (49,30
preesan b szde delPAzienda, Piacza Villotio Venelo 273, 23807 derate (1.0




-~ Provaorale: mercoledi 16 marzo 2 partive dalie ore 14.00
presso 1a sede dell Azienda. Plazza Vitono Veneto 243, 23807 Merate (LC)

e seconde lordine e orarie che vemanno successivaments comunicat; solo in casn
superamento della prova scrfia.

PREFERENZE E PRECEDENZE

I caso di panitd di punteggio, la Commissione applichera gl eventuali titoli di preferanza

mrevisti dalle vigenti disposiziomt di legge ed espressamente dichiarat daj concorrenti nella

domanda di partecipazione.

A pumnti di merilo e di titoli di preferenza, 1a precedenza é determinata:

ay dal numero dei finli o carico (indipendentenenie dal faito che i) candidato sin CORUZAta o
IMETH];

by dail’aver prestato lodevole servizia in mansioni rconducibili a quelie dal presente bando
per alneno ire mesi per uno det comuni consorziati nell” Azienda;

¢} daliaver presiato lodevole servizio in mansioni nconducibili a quelle del presenie bando
per aimeno tre mest per un Ente pubblico:

dy dalla minor eid anagrafica.

ESCLUSIONE CANDIDAT!

La manecala presentazions in tzmpo wtile della domanda dei documenti obbligaiori sopra
indicati, nonche ta mancaa presentazione delle specifico tiole di studio richiesin, o la relativa
avtocerhbcazione, compondranne 'esclusione dalia selerione stessa. Vermanne pure esclusi
dalla seleziope 1 candidati per 1 guali sjane in atio sitwarioni che, in base alla lesge,
conporling (aic esclusione. '

GRADUATORIA FINALE

{a Commissione giudicairice, satla base dei punlezgl conseguiti, forma la gradusiona finaic
degh idonet. La graduatona del concorsa @ unica. 1t penodo di validitd @ fissalo it due anni
(eceazienalmente preTogabile di un anno 6z parie det Cansiglio d” Amnunistrazions}.

Al candidati sara data tempestiva comumicazione dellesito delta lora partecipazione, e della
eventaale posizione in graduatoria, iramiie lettera parsonalc.

L Azienda si riserva la facoktd di avvalersi della gradualona formata ad esito del oresente
concorsn, conformamerte aile disposiziomw legislative e contratinali in vigore, anche per
eventuale costituzione di rappert: di lavore per petiods diverso da quello ogestio del presente
tande 2 empo plene o 2 lempo parziale,

ASSUNZIONE

L' Assunzione del vincitare della selezione ¢ condizionata dalla possibilitz di assunzione di
parsonale previsio dulle leggi vigenti all'atto della conclusione della selezione =d alla
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regalavita dei docwmenti (o deile dichiavazioni sostitutive ai sensi del DP R 320000 che
polranne essere richiesti dal’Ufficio e dovranno essere presentaii prima dells sottoecrizione
del contratio individuale di Tavern.

I vincitore che non assuwma servizio senza givstificato molivo ertra i termine stibilite nel
contialte individuale, cisolve nutomaticamenle i coniratlo steaso.

Gl assunti smame sogyetti ad un periode di prova di quallre settimane. La risoluzione del
vappone di davere per maucaio superamenio dal periode di preva cosbiluisce causa di
tlecadenza aalla paiuatoiia.

CONTRATTO [ND]\*’[I}U_.-XLE D LAVORO

Verifienats In ragalacti det doconienti sopra indicati, sard sottascrilto il contratto individuale i
tavore & tempae delerminate di eui alla vigentz normativa contrattunle,

W wapporio di tvoro sard disciplingte Jda! CONL dei dipendentr de? comparte Regioni-
Awtonanie Lozali.

TRATTAMUNTO DEL BATI PERSOMNALI

I Tati v dat persenali de} concomente di oni 1 Azienda sin venula in posszsso in ocenasione
del’espletimento del procedimente soncorsuale sarmnno oilizzati per 1o svolpimento de
COMICOrso 2 per f2 consepuenie pssunzicns.

20 D dati saranna wtidfizzali e Gatlat, anche con pracecure infounstizzate, ne' tispetia de!
Codice 1 materia di prolezsone dei dan personali a cura dal persenale dell Azienda
assegna agl ublici preposti al lore uiilizzo @ conservazionz per lo svolgimenie delle
procedire concarsuali e & assunzione.

3. Come s ovince dat contenute stesse del bawdo atouni dati fes 1o geveralita) souno

mzispensabilt per essere anunzssi alla selezione, altri sono indispewsabili al fine 4
aliribure Benefict at concorvente (a0 dichimazione det tloll preferenzialiy alir ancora
sons fnzionali atlo snelliwento delte procedure (es: numero di telefono. mdirizzo di posta
eleltronica ece.).

4. Serdati vicliest non sono fornits, i conconerte perderd i benefiel in fimzione det qusil |

dati sono ricinesti;

Al senst deBait. 7 del D) gs 36 plugne 2000, o 196, stirfoima che i) tilolare e il

responsibite det ralamente ded dant porsonatt & H Diettore delF Azienda,

. S'informa taolie che per eserellare 1 dindli werenti alli’wilizzo ed alla conservazione da
propri date pessonali seabilitt dall’arl, 2 del citate Codice Uinteressato poird rivolgerst alla
responsabile dell’arez ampinistrativa dzl Azienda all indivizzo indicaio nell inlestazione.

Lrr

VARILE

L’ A7ienda s nsarva lo facolth sindacabils di provosire, inodificae o revocare jf concorso di
cwt al preseme bando, qualoa se ne vilevasse la necessith o Popportunitd per ragiond

puibdices inteyesse.
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NORME FINALI

L' Azienda na la facolta di provogare o rapnre 1 termini detla selezions, qualora 11 numero dei
concorrenl sia nienuto insufficiente per il bon esito.

In 13 caso restano vaiide le domande presentate in precedenza, con facoltd per i candidai d
integrarle entre il niove termine. '

DISPOSIZIONL VINALE

La partecipezione al concarso obbliga ¢ concomenti all’accetiazione ncondizionata delle
disposiziom del presenie banda. delle norme contemate nzll’ ordinamente dezhi uifick & servizi
vigeni ¢ de} regolamento organico del personale, nonché di tune le norme in matena di
pubblico iimpiege.

(T interessati possono chiedere notizie e chisrimenti Aferiti al presenie bando alla signora
Emihana Oro (tel, 0399283167y da! hunedi al veperdi, dalle ore 1000 alle 12 00 cino al
giarno ¢ all’ora indicatl quale termine fissati per la presentaziona delle domande. '

f1o 1l Diretlore
Dott.ssa Claudiz Saby

i



DOMANDA di AMMISSIONE

{<la redigersi in cania semiplice, da spadire a mezzo raccomandain con avviso de neevimeanio o
vonszgnare direltaments alia seprelena dell Azienda).

Al Diretiore

dell’ Azienda Spaciale Consortile
RETESALUTE

Prazza Viltorio Venelo 213

23807 MERATE (LG

HYEa sattoseritton e i
rivelge fspetosa domanda onde essere anumessofa alfa selezione pubblica per titoh per
I"azsuniziong a tempo delenminate di n. b ASSISTENTE SOCIALE (ealeporia D, posizione

econgimed D1 per sustituzione di inafemila

A tal fine dichiarg sotto la vropia pzesonzle responsabilita:

diesseeznands il . edh
£e3ere esidante in o {1 Via
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[di essere ir pasesso delfa eiftadinanza itatiana
OVVERO
LIt essaiz soggelio appartensute il Unions Ewepaa, falle salve le cccezioni di i al
PO n FT4/094,

dy eseere psertliods nelle hisle eletiorali dzl Comune &

fopmipe ci non essele 1scritie/s nelte histe elehorali perelw ) .
uppre 1 essare s'ateda cancellmoda dalle Giste eletiorall del Comune & N

perché S n ,
e dver viporate cotdanne penalt e di non aver paivlzaze penali o corse; (oppure <&
avere avute le szpuentl condannz penati _ o zio di avare
procotdimeda penaly Jn corso pet ~ ok INR
devono essare viporiate anche le condenne penabl pzr te quah sio stata concesan anmestia,

inchilte, condons ¢ perdane gadiziale y,
- can la quitlifica

di prestars sorvizio messo )
e di essere  stalosm assinteda i
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{tn eventuale presenza di pin senvizi, gl stessi dovranno essere miporiat se un foclio o
parie, che, debitamente firmato, sard allegato alla presente domanda);
+ di avere svolto altivila  tibero  professionale  con g qualifica

dal {2c.mm.aaaa} _ al (gg.mm.azaa)

e [1di nou essere stato/a destituitora o dispensatoia o licenziato dallimpiceo presso una
Pubblica Amministrazione;

e [1di non essere staton dichiaratoa decadote da un pubblico impizgo

o Eldi aver diritio, a paritd di punteggio, afla precedenza previsia, ie guanto iscritte negdi
elenchi  delFUificio Provinciale  del Lavoro e della Massima  Occupazione  di

al n. _ (s0lo per gli uppartencnti aile categone

Laveri Socialmente Uil
s+ Lldi aver dinitio alla preferenza di legue a panita di menito perché

« [ldi pusseder2 la patente di abiliitazione alla guida di awtoveicoli di categoria B o
SUPEnore;

» [di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

» di essere in possesso del diploma di

CONSEgUile  prosse nell’anno  scolastico
col segucnte punieggio ' :
» di essere iscritta all'Ovding Professionale degli Assistenti Sociali n. 527 :

'+ di accetiare senza riserve tde le nomme contenute nel bando di concorso e nel vigente
regolawento sull Ordinamento degli Uil e Servizi 2 regolamento Oreanico del personaiz;
= di chiedere che le comunicazioni riguardanti 31 concorso ¢i o alla presente domanda
vengane indinzzae o

fcomome, nome, Via, C.A TP, Citla, o. elefono,
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FIRMA

ALLEGA:
docomento da allegare nbbligatoriamente in originale o copia autenficata: wolo di studio
dichiarato nella demanda '

documenti da allegare facoltafivamente io originale o copia autenticata:
-aliri titolt di studio di ivello par] o superiore a quello presentio par la partecipazione al
concorso purché Ja formazione eubturale con gl stessi consepuiia nsulti attinente, in modo
prevatenie, ai comtenudi professionali del posto a concorso;
-tutti | ttoli o dovumeanti che ritengans, nal loro interesse, utili a comprovare aititudine ¢
preparazione a coprire 1l posto da confertre, ivi compreso il “aunculum professionale”
depitamente sortoscrtio & documentato.



