COMUNE DY OSNALQ

wef63S . REG. PUBBLICAZIONI
PUBBLICATO ALLALBO PRETORIO

‘y@?‘?““ . | sy _jj,: DAL AR AL bR
- Comune di I .cu.tgs“gg GOMUNALE

{il¥ CORNATE D'ADDA
":%f‘;:‘:‘&\ . Provincia di Mooza Brianza

BANDO DI SELEZIONE PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO
| INDETERMINATO E PIENO
 MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA
DIN. 1 GEOMETRA
(CATEGORIA C)

Art, [
OGGETTO

L’ indetta una procedura di selezione per la copertura, mediante mobilitd esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 163/2001, di n. 1 posto di Geomelra (categoria C) 2 fempo
indeterzninato e pieno, : _

Art 2
REQUISITI FER L JLM‘»[ISSI{}\E

Per la partecipazione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei sepuenti requisiti:

‘1) essere in servizio con rapporte di lavore a tempo indetermingto presso un’Amministrazione di
cui al’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 5. 16572001 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) essere 1nquadmto nella categoria e profilo professionale di cui al precedente art. 1, 0 equn alenti;
3}avere superato il periodo di prova; :

4} essere in possesso del diploma di geomeira; :

3} non avere procedimenti pensll e/o disciplinari in corse e nen avers precedlmerm penali efo
discipiinari Cﬂﬂ{!iu:ﬁ con esilo sfavorevole, '

_ Art. 3 ,
PRESENTAZIONE DELLE VI]DMA NDE

Al fini del presente bande, non saranno prese in considerazione le domande di mobilitd gid
presemiate a questo Ente, per cul gt eventuall aspiranti, per manifestare il loto interesss, dm‘ra[mo '
presentare nuevamenic domanda cou le modalita di cui al presente avviso.

Per I"pmmmnissione alla se iezmne Pinteressato dovra f farne doman xda in carta semphce all’ufficio
personale {h questo Comuns (allegato A). -

ia dammma, con P’allegata documentazione, dovra essere presenfata con le seguenti modalita:

» direttamente all’ufficio protocollo dell’ente entro le ore 11,45 del giomo 16 APRILE 2011;

o spedizione medisnte raccomandata con avviso di ricevimento al COMUNE DI CORNATE
D’ADDA — VIA VOLTA N. 20 - 20872 CORNATE D'ADDA (MB). Le domande spedite con
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Comune di

- CORNATE D' ADDA

Provineia di ‘»!{:unzu Briznza

I‘ﬂLLGHiﬂﬂ{i.ll‘l SATANNG piese in -::omxderazmne solo se pnrvenute al prutﬂcollﬂ dellEnte entro Ia
scadenza;
o via fax al n. 039 6926119 eniro ie ore 11.45 del giovne 16 APRILE 2011;

+ via posta elettronica certificaia comune, cﬂrnatudadda@cert Eeualxnm} it entro le ore 11.45 deI
giomo 16 APRILE 2011,

L’ Amininistrazione non assume respansabllna per la disphrsmne dt comunicazioni dipendente cL.
“ingseita indicazione del recapite da parte del concorrente oppure da mancala o tardiva
comunicazione del cambmmenm deli’indirizzo indicato sulls domanda, né per eventuali dispgnidi
postali o telegrafici e comungue 1mputnbih a fatto :il terzi, a caso fortuito o forza maﬂgmre '

Ari. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, indirizzata ali’ufficio personale di qE“St{] Comune e redatia in caria
semplice secondo lo schema allegato A del presente mm{iu dnvra rlpﬂrmre le generalitd comerle
del concorrente & le seguenti dichiarazioni:

1} data, luogoe di nascita e residenza; '

2) 1o stato civile ed eventuale numero di i1,=,1} carico; SR

3) UEnte di appartenenza, la- categoria di inguadramento con !'indicazione delin” ?n'alzmne :
cconomica all’interno della stessa, il nmﬁin pmfessmnale Ia data {II a‘;sunzmne a tempo
indeterminato; : -
4) il titolo di studio pussedum speuﬁcand{} Pistituto pn:s;o cui ru Lanseguua e limn{} d: B
conseguimento nonche Ia votezione;

5) di non avere riportato condanne penah di non avera pmwdzmenti mnai: in cnrsa (m casu"fﬁ,
conirario, specificare), _ o
6) di non avere procedimenti disciplinar in corso né pmced:menﬂ d1sc1plu1ar1 mncqu con esifo
stavorevole (in caso contrario, specificare); : S
Dy espres‘;'t dichiarazione di acceitazione delle condizioni del presente bandu _ :
8) la precisu indicazione del domicilio éleito e I dlchsar&mone di zmpegnﬂ a anumcare
. tempestivamente cventu;..l:wnazmm"—,-,,‘— : — -

“ O che le mfmnmzmm msenta naE CHrr rcufum -:ﬂmspﬂndﬂnn al mem

PL‘ in ualutazmm; dei titoli, nella domarida s {i{n rivineltre {imsmmre S -
I)le EprEILHZL Javorative, maturate in qualitd di dipendente con pmﬁlo pmfessmnaic di Genmeim_ .
o equivalente (quule ad esempio Istrnftore Tecnico);, 2 - o
2) Peventuale pﬂssey:o della Imma o Iaurea ;nemahstuufmamstrale in mgea’una o '1rciutﬁttura. '

Allz domanda di athmissione deve essere alieaatﬂ.
- dettagliato curriculum vitae;
- copia della carta d’identita in corso i validita; - L
- evenfuale nuilaosta eita mobilitd rilasciato’ da}l’Ammuustraﬂmne di az}pdr{enuﬂm
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‘La demanda di ammissione alla selezione deve essere sotfnseritti dal candidato,

Art, 5
AJI\IIS SID’\TZ

Al sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs, n. iﬁ:ﬁ‘ﬁf}i & garantita la pari Gppnr‘eumta frz nomin e
donne per *accesso alla pmcedur& di mabilitd e per i} trattamento sul lavoro.

Le domsande nen sottoscrite e le domande spe dite e/o pervemute oltve i termini previsti non
verranno prese in considerazione, L'Fnte si riserva la facolid di concedere agli itferessati un
ulteriore breve termine per la regolarizzazione della domanda che risuliasse 1ncompimﬂ 0 comungue
recante inesattezze o vizi di ﬁ"n*n"a 10T sa::t'mzmii

Art. 6 o )
VALUTAZIONE DET CANDIDATI

Lz domande pervenute nei termini previsti, corredate de! curricniim vitae, saranno e;ammﬂte dat
Responsabile del Servizio Personale sulla base dei seguenti e.ementi

- esperienze lavorative, :

- iitolo/i di studio possedutafl

Per i titoli polra essere atiribuifo un puﬁt50210 complessivo non sunermr\, a 5.

1 titoli saranmo valutati sulla scoria defle informazioni desumibili dalla domanda & paﬂcc;pﬂmnne
{allegato A} nonché dal curriculum, redatto e softoscritto dai candidati a corredo dellz suddetta -
domanda di ammissione. Non si procederi a valaiare i titoli che ; per Ia loro formulazione, senza
precisazioni e smmﬁmzmm, noi eonseifano di ES]]]'I]]IEI‘E il relativo puﬂteugm '

Criteri di valutazione:

ESPERIENZE Lﬁ‘f UILA'FIVE (massimu 3 punti}

[ Servizio, in qualita di GII}vIldE.‘IHE cor Ja qual: i’ fce di Geomeira o FPunti 830 per anno o
equn alente {esempio Istrutiore Tecnico) - o .. |JSrazione superiore a 6
, S ' miesi

! suddetii punieggi souo aimnuu in trelazione ai diversi permm di servizio e sono ira ]{:-m
cummabili.
Ii servizie prestato a tBIHpG parziale verrd computato in misura proporzicnale al tempo pieno.
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Comune di

- CORNATE D'ABDA

I‘rav:nma i "rionza Bnanza

TITOLI I}I STUDID (nm-;smm 2 punh}

Non verra vn[umtu it diploma, in quanto titu]u di studie richicste per I'accesso &a[l’csternﬁ;

Laurza in architettura, ingepreria cmle ambxeatale [LHltﬂI’Elb VS Puati I -
equipollente (fricsnale) : : : - ' :
Laurea specialistica’magistrale in archm:ttura imgegnaria cnlle
ambientale, temtunale 0 equ [}Glfﬁmb {q:.-mr;m.:rmafej

T Punti 2

C DLLOQUID

I candidati in possesso dei requisiti di gccesso saranno invitati ad un colloquio, finalizzato alla
verifica della professionaliti, delle capacita ed attitadini personali, fenendo coato che Ia posizione
lavorativa da ricoprire prevede, tra le alire, 1o svolgimento dele seguenti funzioni:

‘s assicurare la cometta e puntuzle manutenzione dei beni comunali, coordinando i gruppo di
lavoro assegnato afla strnttura, relazionandosi con il responsabile per. a nlevazl{:-ne & 11,
superamento.delle problematiche presenti nel territorio; :

« front-office segnalazioni con eventuale supmilucgo di ‘-EE‘IECE} ed eiahurazmne delle
- soluzioni immediate di infery ento; : :

»  goordinemento interventi di manuienzione e gu:ti in economia ¢ verifica sui pﬁstﬂ degﬁ.
stessi; S

s predisposizione atti dﬂ}mmxstrr.tm d1 vmm g,enere di cm'ap tenza dei Seimre Lavclrl

Pubblici-Ecologia; ' : o
gestione, elaborazione e Stﬂﬂlp"' cart%r-;.ﬁe {’fr vario f,enere in f{}rmﬁf{} {iigltale
e supporto ﬂnu_nlmstramo ne]ie:anwﬁa di affidamento di lavori pubblici. -

- B’ richiesta inolire Ia conoscenza delle sequenti disposizioni:
s nazionali & regionali in materia di: -
- tutela ambientale,
- gestione dei rlﬁuﬂ

- gestione del verde puhhhccl.

- aziende insalubri o & rischio di mmdﬁnte niwzmts

autorizzazioni ambientali, '
s bﬂSiEﬂrl suH’Grdm'lmentu LEUE; Ent: Locali (D. Lﬂs Eﬁ?fzﬂﬂ{})

" DATA DI SVULGII‘FIENTO DEL C{}LLDQUIO:
VENERDY” 22 APRILE 2011 ORE 1[].["]_
pressnia sede Municipaie di Via Ueha 29 '

I pmlfeonm massimo mtnbmbﬂ;, per i Coﬂﬂqum di Eﬂdl} Conse{rumm 1‘1&011eﬂé i caﬂd dati che

abbiano riportato una vahitazione minima di 21/30. -

La votazione complessiva & determineia dalla somma dal puﬂteggm nportam IlﬁH“' valutazmm, dei
' t;mil ¢ della votazione mnbegum nef cciIunw

bl isocear &)

CISQCERT H.23 T
LG EH IR 6200258
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‘Comune di -

CORNATE D'ADDA

Provincia di Meaza Briznza

- L'assenza del eandidato al colloguio sard consitleraia conie rinancia allx mobilita,

- - Art. 7
 RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
n préséﬁfe bando nbﬁ fa'sarge.re & favore dei pﬁﬂeci;ﬁ-anﬁ alcun diritto all’assunzione ed il Comune |
51 riserva la facolta; al tennine della valwlazione dei candidati, di non dar corso alla procedura di
mobililiin questione, -~ ‘ P S R

: Ar 8
- GRADUATORIA
- La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 'ordine dei punti deila vait;iazi-:jne
- complessiva riportata-da ciascun candidato secondo i criteri ¢ e modalith di cui all’art. 6.
- A paritd di punteggio, la preferenza & determinata; _ o UL

o ve dal numero.di figli 2 carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia © meno confugato; -

. * dall’aver prestato lodevole servizio nelle ﬁmministmzioni Pubbii_cha;
e dalla pin giovane etd. ' S - o T

- La graduatoria verra utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione. In caso di-

diniego da parte-dell"Amminisirazione di provenienza ¢ di rinuncia al frasferimento da patte del

. vincitore, I'Ente s riserva la facolh di procedere allo scorrimento della graduatoria stessa. .~ -

: R Art. 0 S o ;
- INFORMAZIONI AT SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS, N, 196/2003 .
' IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

- La finalita del wattamento dei dati personali reccolti & Pespletamnento di tutte le fasi della procedura
‘selettiva 'di cui al presente bando. Gli eventuali dati sensibili sono trattati in conformitd a}
regolamento” per il traftamento dei dati sensibii e gimdiziad approvato cont - deliberazionz di
Consiglie Comunale n. 25 del 05/04/2006. - I T
- 1l frattamento & effetiunio sia in forma cartacea che con *ausilio di strumeanti eletironici. o
- - La iogica applicata al traitamento informatizzato & quells di consentire Pespletamento degli
adempimenti della procedura selettiva previsti dalle vigenii disposizioni regolamentari e di legge.
It conferimento dei dati & facoltativo. In caso di rifinte, non sara possibile procedere all’ammissione |
ella selezione, S : o , - N S S
Dell’elenco deghi ammessi al colloquio e della graduatoria finale, ripertanti esclusivamente
cognome ¢ nome dei concorent, sard data diffusione tramite affissione gl*Albo pretorio dell’Ente
¢ pubblicazione sul poriale internet comunale.
1l titolare del trattamento & il Comune di Comate d' Adda.

' Sede: Via A, Valn, 29 - 20040 CORNATE I ADDA ) s - = I e
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Comune di

CORNATE D' ADDA

Pravincia di Monza Brianza

Art 10
DICHI&IU&ZIUNI FINALIT

L’ Amministrazione C-:}munaie nﬂranusce part oppﬂrmmta tra uomini & donne per i’dLLesstn al
lavora cosi come previsto dal D.Lgs, 11/4/2006 n. 198 — “Codice delie pan opportunitd tm wOMG € °
“donna, a norma detl'articolo 6 defla L. 28 novembre 20038, n. 246", -
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per casi di dISpBI’::EGHL‘ l‘ltﬂrd{} o disguido di
comunicazioni ai concerrenti dovuti ad inesatte indicazioni det domicilio o del rccapltﬂ da parie dei
candidati stessi, ovvero per tardwa comunicazione a causa del cambiamente di domicilio o del.
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o ::ﬂmunquf: 1mputab1l1 aI fatto di -
terzi o dovuti a caso fortuito o I-arza maggiore. .
Per quanto non previsio dal presente bando, si rinvia alle dmpualzmm cmltenuta, neE vlgente'
Regolammento sull’Ordinamento degli Uffim ¢ dei Servizi e nelle vigenti iEﬂc,l in materia {i1 :
assunzione presso ghi Enti locali.

Copia del bando, con -relativi allegati, potrd essere rcpen{a sui sito deIl Ente" -

wwAv.comune, comatedadda mb.it oppure richiesta all’ufficio parsonale (tel. 6396874242 — ¢ mail
ersonale@comung.comatedadda.mb.it) nei seguenti orari: lunedi ~ martedi — mercoledi — venerdi
~ dalle 08.00 alle 14.00, giovedi dalle 08. 00 alle 12.30 ¢ delle 14, 'DG alle 18 00 qabam dqlle GS 30
alle 12.00.

Gli orasi di apertura at pubbhce deiI Ufficio i’mmmilo sono i secruenti {1:1 luned: 8-Vens cii {ia!]e.,
- ore 9.00 ‘Lte ore 12, .:-E!, gigvedi anche dalle 17. {}E} alle 18 00 ¢ sabato dalle 05.00 alle 11.45, '

- Comate d*Addas, 28 m_mza 2011

Sede: Via A, Volta, 29 - 20030 CORNATE D'ADDA : o E ' -
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ALLEGATO A

Al Comune di
CORNATE D'ADDA
Via Volta 20
- 20040 Cornate o Adda (MB)

‘Oggetto:  PROCEDURS  SELETTIVA PER  L’ASSUNZIONE &  TEMPO
INDETERMINATO E PIENC, MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA, DI N. 1 GEOMETRA
(CATEGORIA C) - , - |

ita sottoscritto/a Nome ' Cognome

Residenia a in -

CHIEDE
 di essere ammesso/a alla presente selezione. A ial fine
| DICHIARA |
sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degii arft; 4be 4’? del ﬁ.P,IL 445 del 273;’ 12/2000, e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 de citato DL.P.R. per le ipotesi di falsita in atii
e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritii dal bando ed in particolare:

A) data di nascita lezogo di nascita

B) di essere di stafo civile ' : _COltIL figli & carico;

C) di Iinsse_deré i're:quisiti richiesti dall’art. 2 del ,handé di selezione e, in particolare:’

(1 di essere in servizio con rapporto di lavoro & tempo indeterminato presso

dal ' ~__edt essere inquadrato aitualmente nella categoria

‘posizione economica - profile professionate
03 di avere superato il perinde di prova;
1 di non avere procediment] penali /o disciplinati in corso e non avere procedimenti penali e/o

disciplinari conclesi con esito sfaverevole
(in caso confrario, specificare Y




E} di aver consaguite il sepuente titolo di studio richiesto per {sccesso dall’esterna:

Presso

neifonno . - con la votazione di
F) di accettare senza riserve e condizioni del presente bando;

G) di avere diritlo alla preferenza ai sensi dell’art, 9 del bando per i seguenti motivi: -

H) che le informazioni dportate nel curriculm, allegato alla presente domanda, corrispondono al -
VEro. ' : T - '

Per la valutazione del titoli
DICHIARC INOLTRE

- di avere maturato le seguenti esperienze lavorative, in qualita di dipendente e con la quzlifica di
Geometra, o equivalente: C

dal al

 tempo pieno : o 0 fempo determinato
U tempo parzinle: % T temipo indeterminato
Ente

Posizione economica

S dal ' al -
- I empo pieno : - - Otempo determinato
i} tempo parziale: % iempe indeiem_qin&m_ -

Ente

Posizione economica

- -dizver conseguito il seguente titolo di studio, olire i diploma:

O laurea jn

[ laurca specialistica/magistrale in

‘conseguita presso

neli’anno accademico - ~ conlavotazione di -



- Recapito per qualsiasi comunicazions relativa alla selezione in opzetio:

- Cognome e nome

via o : ” 1.

cap_ - Citta ' - | Pr

cell ' ) : - e-mail

Daw . . FIRMA






