All'Ufficio Servizi Sociali
del Comune di Osnago

DOMANDA
PER L'EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO STRAORDINARIO
A SOSTEGNO DEI CITTADINI IN DIFFICOLTA A CAUSA DELL A CRISI ECONOMICA

oY 0) 110 1o} (1100 ) z- T

NATO A A oo il

residente @ OSNAGO 1N VIA ....vuuininet et et e e e e et e e e e e e e e e aae eaneae e e aneenns

Codice Fiscale .......ovviiii i telefoNO

CHIEDO

di essere ammesso/a all'’erogazione del contribwémrslinario previsto dal bando del Comune di
Osnago a sostegno dei cittadini in difficolta asaadella crisi economica.

A tale scopoconsapevole delle sanzioni penali previste dall'art76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negti e di uso di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita e sotto la miespeale responsabilita:

DICHIARO

1) di essere| | cittadino italiano

[ ] cittadino di un Paese appartenait&nione EUrOpPea ................................
in condizioni di regolarita del soggiorno
[ ] cittadino di un Paese non appartenafitgnione EUrOpes ...........................

in possesso del documento di soggiorno di cagallcopigper i documenti in corso di
rinnovo allegare anche la copia della ricevuttadéomanda di rinnovo)

2) che il mio stato di famiglia & cosi composto:

Relazione Data di

. Cognome e nome . Luogo di nascita
di parentela nascita

richiedente

Y Indicare il Paese di cui si & cittadino.
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3) di non essere titolare di diritti reali su b@anmobili e che nel nucleo familiare non sono préisen
soggetti titolari di diritti reali su beni immohilescluso 'alloggio di residenza e/o beni immobili
con una rendita inferiore a € 700,00 proporzionakt@ecalcolata rispetto alla percentuale di
proprieta;

4) di aver subito una riduzione pari o superiorg=® del mio stipendio o salario lordo mensile per
almeno tre mesi nei seguenti periodi:

[] acausa dei seguenti provvedimenti adottatguito di crisi aziendale non dovuti alla mia

volont:

[] a causa di perdita del posto di lavoro nomuto alla mia volonta (escluso il caso del
licenziamento per giusta causa) a seguitb di

5) che la riduzione pari o superiore al 25% del stipendio o salario lordo mensile perdura tuttora,
essendo attualmente nella seguente situazioneakaxeanr

6) di aver svolto nel periodo tra il 1° giugno 2087 31 maggio 2009 regolare attivita lavorativa
per almeno 300 giorni di calendario anche non cautsg presso i seguenti datori di lavoro:
a) periododal .........ocoviiii i al per num. giorni .............

PrESSO A It .. .. o eee et e e e e e
b) periododal ... al.........ocooiiie B NUML gIOMN e
[T SISTST0 I = W o {11
c) periododal ........cooviiiiiiiii, al ... PEr MU GIOMNI
PreSSO 1A QT ... .ee e e e e e e e e
d) periododal ... al per num. giorni .........

PreSSO 1A GItTa ..o e e e e e e e e e e

7) le proprieta mobiliari disponibili complessivelkintero nucleo familiare non risultano superiori
ad € 15.000,00 al 31.3.2009

2 . . . . - s -
Ad esempio: cassa integrazione, messa in mobititdzione dell’orario di lavoro, ....
Ad esempio: licenziamento (escluso il licenziamerepgiusta causa), mancato rinnovo di contrattavdiro a tempo determinato o interinale, ....
4 . . . s . . o . .
Indicare intestazione e indirizzo completi dellttale possibilmente il numero di telefono.
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8) di essere a conoscenza che l'erogazione deriloom, se spettante, potra avvenire solo a
seguito di effettiva disponibilita di fondi desttha tale scopo nel bilancio comunale e in
ragione del loro ammontare effettivo;

9) di non avere situazioni debitorie antecedentimkse di giugno 2008 nei confronti
dellAmministrazione comunale;

10) di essere a conoscenza dei contenuti del bareaiisposto dal Comune di Osnago e di accettarli
integralmente,

11) di essere a conoscenza delle responsabilitalipgnsensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 per
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

12) di essere altresi a conoscenza che sui d&iiadati potranno essere effettuati controlli, anche
con la collaborazione degli organismi dello Statoi@a preposti, ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/2000 e delle altre leggi in materia.

Allego alla presente domanda:
a) copia del documento di identita in corso didrtd
b) attestazione I.S.E.E. del nucleo familiarearso di validita

c) copia del documento di soggiorno e della ritawella domanda di rinnovee(in corso di rinnovo
(solo per i cittadini stranieri non appartenentize$t dell’'Unione Europga

d) buste paga o altri documenti attestanti il rexighercepito nel periodo giugno 2008 — giugno
2009;

e) documentazione attestante le proprieta mobiliésponibili complessive dell'intero nucleo
familiare di appartenenza al 31.3.2009 (estrattdabancario, postale, ecc.)

f) documentazione del datore di lavoro da cuiltiso i provvedimenti adottati a causa della crisi
aziendale che hanno portato alla riduzione delipestlio mensile (riduzione orario, cassa
integrazione, ecc.)

Osnago ,
In fede
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